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นโยบายที ่ 1 ด้านโอกาส

1.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3- 5 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลป้องกันเพื่อให้มีพัฒนาการ
ครบทุกด้าน  โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึง
โอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพในอนาคต  ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ

1.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

1.4 ส่งเสริมเด็กพกิารและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และจัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้  การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนนิชีวติ 
สามารถพึ่งตนเองได้

1.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบรหิารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดแูลและ
ป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหลน่ เด็กออก
กลางคันให้กลบัเข้าสู่ระบบ
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นโยบายที ่2 ด้านคุณภาพ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา  ให้
สามารถออกแบบหลกัสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 

2.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกดิสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวยั สามารถ
จัดการตนเอง มีการคดิขั้นสูงมีความสามารถการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ท างานของตนเองร่วมกับผู้อื่น  โดยใช้

การรวมพลังท างานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาต ิและวทิยาการ
อย่างอื่น  รวมทั้งมีความจงรักภกัดีต่อสถาบันหลกัของชาต ิยึดมัน่การปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมุข

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่
การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ  เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวดัและประเมนิผลคุณภาพผู้เรียน ให้
ควบคู่การเรียนรู้  น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  รวมทั้ง
ส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกติ  มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา

2.5 พัฒนา ส่งเสรมิ ผู้บรหิารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวชิาชีพ 
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นโยบายที ่3 ด้านประสทิธภิาพ

3.1 เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตามหลักธรรมาภบิาล

3.2 น าเทคโนโลยีดจิทิัลและการจัดการฐานข้อมูล  มาใช้เพิ่มประสทิธิภาพ
ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการเรียนรู้ของผู้เรียน  

3.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  ใช้พื้นที่เป็นฐาน    
ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน  บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกนั และแสวงหาการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดบั  เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มี
วัตถุประสงค์เฉพาะ  โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพเิศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวตักรรม
การศึกษา

3.5 เพิ่มประสทิธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   และปรับ
กระบวนการนเิทศ ติดตาม และประเมนิผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวติวถิีใหม ่
(New Normal)

นโยบายที ่4 ด้านความปลอดภยั

4.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อม
เสริมสร้างระบบกลไกในการดแูลความปลอดภยัอยา่งเข้มข้น  ให้กับผู้เรียน  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพบิัติและภยัคุกคามทุกรูปแบบ

4.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม

4.3 สร้างภูมิคุ้มกัน  การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  ในการด าเนนิชีวติวถีิ
ใหม่  (New Normal) และ ชีวติวถิีปกตติ่อไป  (Next Normal)
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