
 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ                                        

ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

-------------------------------------------------- 

  ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ ประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  

  อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการสรรหา          
และเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 629 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่อง แนวทางการสรรหา     
และบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หนั งสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวน ท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ ว 4562 ลงวันที่                                 
24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว     
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
ดวนที่สุด ที่ ศธ 04006/ว 3061 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบุคลากรภาครัฐงบบุคลากรและงบดำเนินงาน เพื่อเปนคาตอบแทนการจาง
พนักงานราชการ (ครั้งที่ 4) คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่  511/2559 ลงวันที่               
28 กันยายน 2559 เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้
 
1. ชื่อตำแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
     ชื่อตำแหนง  นักวิชาการเงินและบัญช ี    จำนวน 1 อัตรา                                
     กลุมงาน       บริหารท่ัวไป 
     คาตอบแทน    เดือนละ 18,000 บาท 
     สิทธิประโยชน    ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547                     
                               และที่แกไขเพิ่มเติม 
     ระยะเวลาการจาง  ตามกรอบท่ี คพร. กำหนด 
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2. คุณสมบตัิท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะ 
      2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
       เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 
  (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 

  (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข              
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
  (4) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถิ่น 
  (5) ไม เปนผู ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กำหนด            
ใน กฎ ก.ค.ศ. 
  (6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมาย
องคกรวิชาชีพนั้นๆ 
  (7) ไม เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสำหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร                 
ทางการศึกษา 
  (8) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (10) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด             
ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
  (12 ) ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (13) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน             
ของรฐั 
  หมายเหตุ  ผูที่ผานการคัดเลือก ในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ   
สวนราชการพนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ 
สวนทองถ่ิน และจะตองนำใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน จากหนวยงานของรัฐและแสดงวาไมเปน   
โรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 
  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ เพ่ือคัดเลือก 
ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2501       
และตามความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแลวไดบวช               
เปนพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศอยูในวันสอบ 
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 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
       มีคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือที่ ก.ค.ศ. รับรอง อยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี ้
  1. ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาอื่นที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  2. ปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาอื่นที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

          ขอบขายและลักษณะงานที่จะใหปฏิบตัิ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานวชิาการเงินและบัญชี ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

      1. ดานการปฏิบัตกิาร  
  1. จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ
เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชีของสวนราชการ  
  2. รวบรวมขอมูล และรายงานการเงินของสวนราชการ เพื่อพรอมที่จะปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง
และทันสมัย   
  3. จัดทำและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของรัฐเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณตรงกับ               
ความจำเปนและวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน 
  4. ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหการใชจายเงิน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ 
  5. ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ - จายเงิน                 
เพ่ือใหการรับ - จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

6. ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชี แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคำแนะนำในการ
ปฏิบัติงานวางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทำคูมือประจำสำหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ
เครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกำหนด 

      2. ดานการวางแผน  
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ  

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

      3. ดานการประสานงาน  
  1. ประสานการทำงานรวมกันทั้ งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให เกิด             
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
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  2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ            
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      4. ดานการบริการ  
  1. ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีท่ีตนมีความรับผิดชอบ                
ในระดับเบ้ืองตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ
ที่เปนประโยชน 
  2. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ
งานการเงินและบัญชี เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา                
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
 ความรูความสามารถและทักษะสำหรับตำแหนง 
  1. ความรูความสามารถที่จำเปนในการปฏิบัติงานในตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
  2. ทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานในตำแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี 
  3. สมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงานในตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ี

3. การรับสมัครเขารับการเลือกสรร 
 3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
       ใหผูประสงคจะสมัคร ขอรับและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตั้งแตวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 22 สิงหาคม 2567                       
(เวนวันหยุดราชการ)  

3.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร ฉบบัจริงพรอมสำเนา จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
       (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 6 เดือน  
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน 3 รปู                                      
       (2) ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีท่ียังไมไดรับปริญญาบัตร) และระเบียนแสดงผล
การเรียน (Transcript) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงที่สมัคร โดยจะตองสำเร็จการศึกษา และ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครวันสุดทาย  

      (3) บัตรประจำตัวประชาชน 
                (4) ทะเบียนบาน 
       (5) ใบรับรองแพทย จากแพทยท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน 
จากสถานพยาบาลของรัฐ และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.2553 
       (6) ใบสำคัญแสดงการผานการเกณฑทหาร (ถามี)  
       (7) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  
       (8) เอกสารตามองคประกอบการประเมินที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 กำหนด (รายละเอียดแนบทายประกาศ) 
       ท้ังนี้ สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสำเนาความถูกตอง และลงชื่อกำกับดวย 
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3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผูสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ จะตองรับผิดชอบ                
ในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศ
รับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน             
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครและเขารับการ
สรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรร
ครั้งน้ีเปนโมฆะสำหรับผูนั้น และจะเรียกรองสิทธิ์ใดๆ ไมไดทั้งสิ้น 
 
4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการการสรรหาและเลือกสรร 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ภายในวันที่ 23 สิงหาคม 2567 ณ สำนักงาน               
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และทางเว็ปไซต www.ccs1.go.th 
 
5. หลักสูตรและวิธีการการสรรหาและเลือกสรร 
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จะดำเนินการการคัดเลือกบุคคล      
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ โดยภาค ก ประเมินประวัติและประสบการณ คะแนนเต็ม 50 คะแนน            
และภาค ข ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดวยวิธีการสัมภาษณ 50 คะแนน  
และการแสดงวสิัยทัศนและเจตคติการปฏิบัติงานในหนาที ่คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

6. วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
วัน เวลา การสอบ คะแนน หมายเหตุ 

วันที่ 26 สิงหาคม 2567 ภาค ก  ประเมินประวัติและประสบการณ 50 คะแนน  
เวลา 09.00 น. เปนตนไป (รายละเอียดตามองคประกอบแนบทาย

ประกาศ) 
  

 
วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป 

 

ภาค ข  ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง 
         (1) การสัมภาษณ 
          (2) วิสัยทัศนและเจตคตกิารปฏิบัตงิาน   
                ในหนาที ่
(รายละเอียดตามองคประกอบการประเมิน  
แนบทายประกาศ) 

    
 
100 คะแนน 
  50 คะแนน 
  50 คะแนน 

 

หมายเหตุ สำหรับสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร จะแจงใหทราบในวันที่ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ          
การสรรหาและเลือกสรร   
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7. เกณฑการตัดสินการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรรจะตองไดคะแนนในการประเมินแตละภาคไมต่ำกวารอยละ 50 
และคะแนนรวมกันทั้ งสองภาคไมต่ ำกวารอยละ 60 โดยจะเรียงลำดับจากผูที่ ไดคะแนนรวมสูงสุด                 
จากมากไปหานอย ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูผานการสรรหาและเลือกสรรที่ไดคะแนนภาค ก 
มากกวา เปนผูอยูในลำดับสูงกวา หากคะแนน ภาค ก เทากัน จะพิจารณาใหผูที่สมัครกอนเปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีดีกวา 

8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จะประกาศรายช่ือผูผานการสรรหา
และเลือกสรร ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
และทางเว็ปไซต www.ccs1.go.th และจะข้ึนบัญชีไว 2 ป นับแตวันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร           
หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการหรือเมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสั่งเปลี่ยนแปลง                
เปนอยางอ่ืน 

9. การยกเลิกบัญชผีูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 9.1 ผูน้ันไดรับการจัดจางตามตำแหนงเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 9.2 ผูนั้นไมมารายงานตัวรับการจางตามกำหนด 
 9.3 ผูนั้นขอสละสิทธิ์การจาง 
 9.4 บัญชีผูผานการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการสิ้นสุดระยะเวลา
การข้ึนบัญชี 
 9.5 มีการประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
ในตำแหนงเดียวกันครั้งใหมแลว 
 9.6 กรณีตรวจสอบภายหลังพบวาผูไดรับการคัดเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จะยกเลิกสัญญาจาง และจะเรียกรองสิทธิ์ใดๆ ไมไดทั้งสิ้น 

10. การจัดทำสัญญาจางผูผานการคัดเลือกบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
 10.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จะเรียกตัวผูผานการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการมาทำสัญญาจางตามลำดับที่ ตามตำแหนงวางท่ีประกาศ      
รับสมัครในครั้งนี้ โดยใชประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ   
สำหรับการเรียกตัวคร้ังตอไปจะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับท่ีขึ้นบัญชีไว โดยทางจดหมายตามที่อยู ท่ีใหไว                     
ในใบสมัคร 
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 10.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จะดำเนินการจางผูไดรับ
คัดเลือกลำดับท่ี 1 ในวันท่ี 2 กันยายน 2567 และไมมีขอผูกพันที่จะนำไปสูการบรรจุ หรือเปลี่ยนสถานภาพ    
เปนขาราชการหากผูใดประสงคจะบรรจุเปนขาราชการ ตองดำเนินการสมัครและสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือก
ตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขท่ีองคกรกลางกำหนด  

            จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน                                
 
   ประกาศ ณ วันที่         สิงหาคม  พ.ศ. 2567  

   

                                                      
                                                  (นายเสริมฤทธิ์  หวายฤทธิ์ธนกุล) 
                                     ผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานราชการ  
ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชงิเทรา เขต ๑ 

(แนบทายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ ลงวันที่  8  สิงหาคม 2567) 
 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป หมายเหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร วันที่ 8 สิงหาคม 2567 – 15 สิงหาคม 2567  

2 รับสมัคร วันที่ 16 สิงหาคม 2567 – 22 สิงหาคม 2567                                      
(เวนวันหยุดราชการ) 
 

 

3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ภายในวนัท่ี 23 สิงหาคม 2567  

4 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ภาค ก ประเมินประวัติและประสบการณ        
ภาค ข ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 
         (1) สัมภาษณ 
         (2) วิสัยทัศนและเจตคติการปฏิบัติงาน  
             ในหนาท่ี 
 

 
วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
 
 
วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
 

 

5 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ภายในวันที่ 30 สงิหาคม 2567  

6 การรายงานตัว - จัดทำสัญญาจาง วันที่ 2 กันยายน 2567  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










