
 
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
             เรื่อง  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2567 
------------------------------------ 

        ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ลงวันที่   
30 เมษายน 2567 ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน และภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยกำหนดยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข (1) ประวัติและประสบการณ์
ภาค ข (2) ผลงาน และประเมินภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร จัดการสถานศึกษาฯ  
ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 2 – วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 และประเมินภาค ค (2) การสัมภาษณ์  
ในวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 ไปแล้วนั้น    

  บัดนี้ การดำเนินการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน และ ภาค ค  
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง เสร็จสิ้นแล้ว อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  
จึงประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖7 จากผู้ที่ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละหกสิบ โดยประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมทั้ง ๓ ภาค จากมาก  
ไปหาน้อย จำนวน 51 ราย ดังบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ โดยขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกกำหนด
ระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่ มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกครั้งใหม่บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศการคัดเลือกครั้งใหม่  
ให้เป็นไปตามวันที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

การเรียกตัวและเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง 
  ๑. การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัว 

ผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามลำดับที่ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตั้งแต่ลำดับที่ ๑ – 16 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  ให้มารายงานตัว
เพื่อเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม ๒๕๖7 เวลา ๐๘.๓๐ น.    
ณ ห้องประชุมแปดริ้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ โดยให้เตรียม
หลักฐานที่ใช้ในการรายงานตัวบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 1 ชุด ดังนี้ 

      1. สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     2. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ 
     3. สำเนา ก.พ.7 หรือสำเนา ก.ค.ศ.16 โดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

  การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 
จะทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัครโดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกิน  
สิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
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 ๒. กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล  
ความจำเป็นให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
 3. ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะแจ้งเปลี่ยนแปลงมิได้  
 ๔. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น  
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้ง  
ไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 1  
  5. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     5.๑ ภายหลังจากที่รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา และแต่กรณี จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(Performance Agreement) เพ่ือนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
เป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้ วแต่กรณี  จะปฏิบั ติ งานให้ เป็น ไปตามลักษณะงานในตำแหน่ งรองผู้ อำนวยการสถานศึกษา  
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้ 
บรรลุตามองค์ประกอบตั้งชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     5.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 
       5.๒.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และกำหนดให้ 
มีพยานในการทำข้อตกลงตามท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 
       กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           5.๒.๒ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการ 
บรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้รับข้อตกลง  
และกำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามท่ีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะเห็นสมควร 
       ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงฯ  
จำนวน ๒ ฉบับ สำหรับผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ (ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 1) 
 6. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ป ี
     ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามประกาศนี้ 
ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี   
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ และตามข้อตกลงที่สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้งทุก 6 เดือน หากผลการประเมิน 
ใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ    
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