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คำนำ 

กลุ $มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ไดFจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ประจำปIงบประมาณ 2566 ใหF

สอดคลFองกับยุทธศาสตรTชาติ 20 ปI (พ.ศ.2560 - 2579) ของรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาชาติ 20 ปI        

(พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายและจุดเนFนของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการพัฒนาการศึกษา ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและยุทธศาสตรTชาติและแผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งไดF กำหนด

วิสัยทัศนT   พันธกิจ เปaาประสงคT กลยุทธTการนิเทศ ขอบข$ายการนิเทศและการดำเนินการนิเทศการศึกษา เพ่ือ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาสู$เปaาหมาย ก$อใหFเกิดเปaาหมายผลผลิตและตัวชี้วัดตามคำรับรอง การ

ปฏิบัติราชการและตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

พรFอมทั้งกำหนดแนวทางการนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการรายงานผลการนิเทศการศึกษา เพื่อใหFผูFมี

ส$วนเกี ่ยวขFองทั ้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ศึกษานิเทศกT คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และสถานศึกษาใชFเปcนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดFอย$างมี

ประสิทธิภาพ เอกสารฉบับนี้เปcนประโยชนTอย$างยิ่งแก$ผูFรับผิดชอบการนิเทศ หน$วยงานและผูFเกี่ยวขFอง ในการ

นำนโยบายไปปฏิบัติเพื่อใชFเปcนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาต$อไป ขอบคุณผูFมีส$วนเกี่ยวขFอง ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ปIงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 1 จนสำเร็จลุล$วงดFวยดี   
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บทนำ 

กลุ $มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ไดFจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษาประจำปIงบประมาณ 2566 โดยศึกษา 

วิเคราะหT และสังเคราะหTที่ใชFกระบวนการมีส$วนร$วม ผ$านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูF เพื่อกำหนด วิสัยทัศนT

พันธกิจ เปaาประสงคTกลยุทธTของการนิเทศ รูปแบบการนิเทศ วิธีการนิเทศ กำหนด ขอบข$ายการนิเทศ ตัวชี้วัด 

และเปaาหมาย การนิเทศ ใหFสอดคลFองกับยุทธศาสตรTชาติ 20 ปI (พ.ศ.2561 – 2580) ของรัฐบาล แผนพัฒนา

การศึกษาชาติ 20 ปI (พ.ศ.2561 - 2579) นโยบายและจุดเนFน ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการพัฒนา

การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและแผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งไดFกำหนด

วิสัยทัศนT พันธกิจ เปaาประสงคT กลยุทธTการนิเทศ ขอบข$ายการนิเทศและการดำเนินการนิเทศการศึกษา เพ่ือ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาสู$เปaาหมาย ก$อใหFเกิดเปaาหมายผลผลิตและตัวชี้วัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการและตามแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

รวมท้ังไดFศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขFอง ดังน้ี กรอบยุทธศาสตรTชาติ 20 ปI (พ.ศ. 2560 – 2579) 

กรอบยุทธศาสตร0ชาติ 20 ป6 (พ.ศ. 2560 – 2579)  

วิสัยทัศนT “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปcนประเทศพัฒนาแลFวดFวยการพัฒนา

ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปcนคติพจนTประจำชาติว$า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน”  

ยุทธศาสตร0ชาติ 6 ดAาน คือ 

 1. ยุทธศาสตร0ดAานความม่ันคง 

 1.1 เสริมสรFางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยTทรงเปcนประมุข  

1.2 ปฏิรูปกลไกลการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรTรัปช่ัน 

สรFางความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรFอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝuvงทะเล  

1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร$วมมือระหว$างประเทศทุกระดับ และรักษา 

ดุลยภาพความสัมพันธTกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปaองกันและแกFไขปuญหาความม่ันคงรูปแบบใหม$  

1.5 การพัฒนาเสริมสรFางศักยภาพการผนึกกำลังปaองกันประเทศ การรักษาความสงบ 

เรียบรFอยภายในประเทศ สรFางความร$วมมือกับประเทศเพ่ือนบFานและมิตรประเทศ  

1.6 การพัฒนาระบบการเตรียมพรFอมแห$งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา      

ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลFอม  

1.7 การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขFองจากแนวด่ิงสู$แนวระนาบมากข้ึน 
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2. ยุทธศาสตร0ดAานการสรAางความสามารถในการแขNงขัน  

2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางการเศรษฐกิจ ส$งเสริมการคFา การลงทุน พัฒนาสู$ชาติการคFา  

2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรFางฐานการผลิตเขFมแข็ง ย่ังยืน และ ส$งเสริม

เกษตรกรรมรายย$อยสู$เกษตรย่ังยืนเปcนมิตรกับส่ิงแวดลFอม  

2.3 การพัฒนาผูFประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูFประกอบ การยกระดับ ผลิต

แรงงานและพัฒนา SMEs สู$สากล  

2.4 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ EEC และ

พัฒนาระบบเมืองศูนยTกลางความเจริญ  

2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรFางพ้ืนฐาน ดFานการขนส$ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  

2.6 การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรFางความเปcนหุFนส$วนการพัฒนากับนานา 

ประเทศ ส$งเสริมใหFไทยเปcนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  

3. ยุทธศาสตร0การพัฒนาและเสริมสรAางศักยภาพคน  

3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช$วงชีวิต  

3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูFใหFมีคุณภาพเท$าเทียมและท่ัวถึง 

3.3 ปลูกฝuงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค$านิยมท่ีพึงประสงคT  

3.4 การสรFางเสริมใหFคนมีสุขภาวะท่ีดี  

3.5 การสรFางความอยู$ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร0ดAานการสรAางโอกาสความเสมอภาคและเทNาเทียมกันทางสังคม  

4.1 สรFางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

4.2 พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

4.3 มีสภาพแวดลFอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต$อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

4.4 สรFางความเขFมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขFมแข็งของชุมชน  

4.5 พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหFเปcนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศาสตร0ดAานการสรAางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดลAอม 

5.1 จัดระบบอนุรักษTฟ}~นฟูและปaองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ำใหFมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ$มน้ำ เนFนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย$างบูรณาการ  

5.3 การพัฒนาและใชFพลังงานท่ีเปcนมิตรกับส่ิงแวดลFอม  

5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปcนมิตรกับส่ิงแวดลFอม  

5.5 การร$วมลดปuญหาโลกรFอนและปรับตัวใหFพรFอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

5.6 การใชFเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรTและนโยบายการคลังเพ่ือส่ิงแวดลFอม  
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6. ยุทธศาสตร0ดAานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

6.1 การปรับปรุงโครงสรFาง บทบาท ภารกิจของหน$วยงานภาครัฐใหFมีขนาดท่ีเหมาะสม  

6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

6.4 การต$อตFานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต$าง ๆ ใหFทันสมัย เปcนธรรมและเปcนสากล  

6.6 พัฒนาระบบการใหFบริการประชาชนของหน$วยงานภาครัฐ  

6.7 ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดFและรายจ$ายของภาครัฐ 

แผนพัฒนาการศึกษาแหNงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 

 วิสัยทัศนT (Vision) “คนไทยทุกคนไดFรับการศึกษาและเรียนรูFตลอดชีวิตอย$างมีคุณภาพ 

ดำรงชีวิตอย$างเปcนสุข สอดคลFองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษ

ท่ี 21”  

วัตถุประสงค0ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหFเปcนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลFองกับ 

บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห$งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติและยุทธศาสตรTชาติ  

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหFเปcนสังคมแห$งการเรียนรูFและคุณธรรม จริยธรรม รูFรักสามัคคีและ 

ร$วมมือผนึกกำลังมุ$งสู$การพัฒนาประเทศอย$างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพ่ือนำประเทศไทยกFาวขFามกับดักประเทศท่ีมีรายไดFปานกลาง และความเหล่ือมล้ำ 

ภายในประเทศลดลง  

เพื่อใหFบรรลุวิสัยทัศนTและจุดมุ$งหมายในการจัดการศึกษาดังกล$าวขFางตFน แผนการศึกษา

แห$งชาติไดFวางเปaาหมายดFานผูFเรียน (Learner Aspirations) โดยมุ$งพัฒนาผูFเรียนทุกคนใหFมีคุณลักษณะและ 

ทักษะการเรียนรูFในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี  

- 3Rs ไดFแก$ การอ$านออก (Reading) การเขียนไดF (Writing) และการคิดเลขเปcน 

(Arithmetic) 

- 8Cs ไดFแก$ ทักษะดFานการคิดอย$างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกFปuญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดFานการสรFางสรรคTและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะดFานความเขFาใจต$างวัฒนธรรม ต$างกระบวนทัศนT (Cross–cultural Understanding) ทักษะดFาน 

ความร$วมมือการทำงานเปcนทีม และภาวะผูFนำ(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดFาน

การส่ือสารสารสนเทศและการรูFเท$าทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ

ดFานคอมพิวเตอรT และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 

และทักษะการเรียนรูF (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) โดยมี 6 ยุทธศาสตรTหลักท่ีสอดคลFองกับยุทธศาสตรTชาติ 20 ปI ดังน้ี 
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 ยุทธศาสตร0ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปaาหมาย ดังน้ี  

1.1 คนทุกช$วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยTทรงเปcนประมุข  

1.2 คนทุกช$วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตFและพื้นท่ี พิเศษไดFรับ

การศึกษาและเรียนรูFอย$างมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกช$วงวัยไดFรับการศึกษา การดูแลและปaองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ ใหม$  

ยุทธศาสตร0ท ี ่  2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสร Aางขีด 

ความสามารถในการแขNงขันของประเทศ มีเปaาหมาย ดังน้ี  

2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปcนและมีสมรรถนะตรงตามความตFองการของตลาดแรงงาน 

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

 2.2 สถาบันการศึกษาและหน$วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ และเปcน

เลิศเฉพาะดFาน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรFางองคTความรูF และนวัตกรรมท่ีสรFางผลผลิตและ มูลค$าเพ่ิมทาง 

เศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร0ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชNวงวัย และการสรAางสังคมแหNงการเรียนรูA            

มีเปaาหมาย ดังน้ี  

3.1 ผูFเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะ         

ท่ีจำเปcนในศตวรรษท่ี 21  

3.2 คนทุกช$วงวัยมีทักษะ ความรูFความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดFตามศักยภาพ  

  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูFตามหลักสูตร 

อย$างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

  3.4 แหล$งเรียนรูF ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรูFมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขFาถึงไดFโดยไม$จำกัดเวลาและสถานท่ี  

  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารยT และบุคลากรทางการศึกษา ไดFมาตรฐานระดับสากล 

  3.7 ครู อาจารยT และบุคลากรทางการศึกษา ไดFรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตร0ท่ี 4 การสรAางโอกาส ความเสมอภาค และความเทNาเทียมทางการศึกษา  

มีเปaาหมาย ดังน้ี  

  4.1 ผูFเรียนทุกคนไดFรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขFาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ$านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคน ทุกช$วงวัย 

4.3 ระบบขFอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตFอง เปcนปuจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
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 ยุทธศาสตร0ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรAางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดลAอม              

มีเปaาหมาย ดังน้ี  

  5.1 คนทุกช$วงวัย มีจิตสำนึกรักษTส่ิงแวดลFอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู$การปฏิบัติ  

  5.2 หลักสูตร แหล$งเรียนรูF และส่ือการเรียนรูFท่ีส$งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปcนมิตรกับส่ิงแวดลFอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู$การปฏิบัติ  

  5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคTความรูFและนวัตกรรมดFานการสรFางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปcนมิตร

กับส่ิงแวดลFอม  

 ยุทธศาสตร0ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

มีเปaาหมาย ดังน้ี  

  6.1 โครงสรFาง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล$องตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบไดF  

  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส$งผลต$อคุณภาพ และ 

มาตรฐานการศึกษา  

  6.3 ทุกภาคส$วนของสังคมมีส$วนร$วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตFองการ ของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี  

  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ ท่ี

แตกต$างกันของผูFเรียน สถานศึกษา และความตFองการกำลังแรงงานของประเทศ  

  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยT และบุคลากรทางการศึกษามีความเปcน ธรรม 

สรFางขวัญกาลังใจ และส$งเสริมใหFปฏิบัติงานไดFอย$างเต็มตามศักยภาพ  

นโยบายและจุดเนAนประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

  1.1 เร$งสรFางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปaองกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม$ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดFานความปลอดภัยใหFแก$

ผู Fเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต$างๆ อย$างเขFมขFน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะหT วิจัย ติดตาม

ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดFดีเยี ่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 

พัฒนาและขยายผลต$อไป 

  1.2 เร$งปลูกฝuงทัศนคติ พฤติกรรม และองคTความรู Fที ่เกี ่ยวขFอง โดยบูรณาการอยู $ใน

กระบวนการจัดการเรียนรูF เพ่ือสรFางโอกาสในการเรียนรูFและสรFางภูมิคุFมกันควบคู$กับการใชFส่ือสังคมออนไลนTใน

เชิงบวกและสรFางสรรคT พรFอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปaองคุFมครองต$อสถานการณTที่เกิดขึ้นกับผูFเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

  1.3 เสริมสรFางการรับรูF ความเขFาใจ ความตระหนัก และส$งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี

พึงประสงคTดFานส่ิงแวดลFอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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  1.4 เร$งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน$วยงานดFานความปลอดภัยที่มีอยู$ในทุกหน$วยงาน ใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหFดำเนินการอย$างคล$องตัวและมีประสิทธิภาพ   

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2.1 ส$งเสริม สนับสนุนใหFสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู$การปฏิบัติอย$างเต็ม

รูปแบบ เพ่ือสรFางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปcนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหFกับผูFเรียน 

  2.2 จัดการเรียนรูFใหFผูFเรียนไดFคFนพบพรสวรรคT ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ดFวยการเรียนรูFจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหFองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ

เรียนรูF  ผ$านแพลตฟอรTมและหFองดิจิทัลใหFคำปรึกษาแนะนำ 

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูFและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู$

การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรFางความฉลาดรูFดFานการอ$าน วิทยาศาสตรTและเทคโนโลยี สรFางตรรกะความคิด

แบบเปcนเหตุเปcนผลใหFนักเรียนไทยสามารถแข$งขันไดFกับนานาชาติ 

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอรT (Coding) สำหรับผูFเรียนทุกช$วงวัย เพ่ือรองรับ

การเปล่ียนแปลงสู$สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม$ 

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรT หนFาที่พลเมืองและศีลธรรมใหFมี

ความทันสมัย น$าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูFเรียน ควบคู$ไปกับการเรียนรูFประวัติศาสตรTของทFองถิ่น และการ

เสริมสรFางวิถีชีวิตของความเปcนพลเมืองท่ีเขFมแข็ง 

  2.6 จัดการเรียนรูFตามความสนใจรายบุคคลของผูFเรียนผ$านดิจิทัลแพลตฟอรTมที่หลากหลาย

และแพลตฟอรTมการเรียนรูFอัจฉริยะที่รวบรวมขFอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูF สื่อการสอนคุณภาพสูง

รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูFเรียน 

  2.7  ส$งเสริมการใหFความรูFและทักษะดFานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหFกับ

ผูFเรียน โดยบูรณาการการทำงานร$วมกับหน$วยงานที่เกี่ยวขFอง เช$น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห$งชาติ 

(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณT ฯลฯ ผ$านกระบวนการเรียนรูF โครงการ และกิจกรรม

ต$าง ๆ  และการเผยแพร$สื่อแอนิเมชันรอบรูFเรื่องเงิน รวมทั้งส$งเสริมใหFเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยTเพื่อใหFเกิด

ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

  2.8 ปรับโฉมศูนยTวิทยาศาสตรTและศูนยTการเรียนรูF ใหFมีรูปลักษณTท่ีทันสมัย สวยงาม ร$มร่ืน จูง

ใจ ใหFเขFาไปใชFบริการ โดยมีมุมคFนหาความรูFดFวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรFางสรรคT คิดวิเคราะหT

ของผูFเรียน หรือกลุ$มผูFเรียน และการร$วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปcนฐานการเรียนรูFดFานต$างๆ ที่ผูFเรียน

และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขFาร$วมกิจกรรม และไดFรับเอกสารรับรองการเขFาร$วมกิจกรรม เพ่ือ

นำไปใชFประโยชนTในส$วนที่เกี่ยวขFองหรือสะสมหน$วยการเรียนรูF (Credit Bank) ไดF รวมทั้งมีบริเวณพักผ$อนที่มี

บริการลักษณะบFานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรูF เปcนตFน 

  2.9 ส$งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหFมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห$งชาติไปใชFใน

การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนFนสมรรถนะและผลลัพธTท่ีตัวผูFเรียน 
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 3. การสรAางโอกาส ความเสมอภาค และความเทNาเทียมทางการศึกษาทุกชNวงวัย 

  3.1 พัฒนาระบบขFอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปcนรายบุคคล เพื่อใชFเปcนฐานขFอมูลในการส$ง

ต$อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปaองกันเด็กตกหล$นและเด็กออก

กลางคัน 

  3.2 ส$งเสริมสนับสนุนใหFเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต$ 3 ปIขึ้นไปทุกคน เขFาสู$ระบบการศึกษา เพ่ือ

รับการพัฒนาอย$างรอบดFาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต$อเนื่องอย$างเปcนระบบ โดยบูรณาการ

ร$วมงานกับทุกหน$วยงานท่ีเก่ียวขFอง 

  3.3 พัฒนาขFอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหFกับผูFเรียนกลุ$มเปaาหมายพิเศษ และกลุ$ม

เปราะบาง รวมท้ังกลุ$ม NEETs ในการเขFาถึงการศึกษา การเรียนรูF และการฝ¢กอาชีพ อย$างเท$าเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรูFท่ีบFานเปcนหลัก (Home–based Learning) 

 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขNงขัน 

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูFแบบต$อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน$วย

การเรียนรูF (Credit Bank) ร$วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย$างเขFมขFนเพ่ือการมีงานทำ 

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห$งชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอFางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเปcนเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร$วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี

ตอบโจทยTการพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลFองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New skill เพื่อใหFทุกกลุ$มเปaาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรFอมทั้งสรFางช$องทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหFครอบคลุมผูFเรียนทุกกลุ$มเปaาหมาย รวมทั้งผูFสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร$วมมือระหว$าง

หน$วยงานท่ีเก่ียวขFอง 

  4.4 ส$งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดFานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะที่จำเปcนในการเขFาสู$อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชFคัดเลือกเขFาทำงาน ศึกษาต$อ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชFดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

  4.5 จัดต้ังศูนยTใหFคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนยT Start up) ภายใตFศูนยTพัฒนาอาชีพและการ

เปcนผู Fประกอบการ และพัฒนาศูนยTบ$มเพาะผู Fประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการส$งเสริม และพัฒนา

ผู FประกอบการดFานอาชีพทั ้งผู Fเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั ่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลFองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม$ 

  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรFางและพัฒนาผูFประกอบการและกำลังแรงงานใน

ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ$มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ$มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตTใชFเทคโนโลยีสมัยใหม$ไดF 
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  4.7 ส$งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช$วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา

การความร$วมมือในการจัดการศึกษาร$วมกับหน$วยงาน องคTกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคTกรปกครองส$วน

ทFองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ$มเปaาหมายผูFอยู$นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี

สอดคลFองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขFาสู$การรับรองสมรรถนะและไดFรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห$งชาติ 

รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูFและมวลประสบการณTเทียบโอนเขFาสู$การสะสมหน$วยการเรียนรูF (Credit Bank) 

ไดF 

 5. การส N ง เสร ิมสน ับสน ุนว ิชาช ีพคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา และบ ุคลากรส ั ง กัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

  5.1 ส$งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑTการประเมินวิทยฐานะแนวใหม$ 

Performance Appraisal (PA) โดยใชFระบบการประเมินตำแหน$งและวิทยฐานะของขFาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

  5.2 ส$งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดFานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

  5.3 พัฒนาครูใหFมีความพรFอมดFานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรูF การใชFเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ$านแพลตฟอรTมออนไลนTต$าง ๆ รวมทั้งใหFเปcนผูFวางแผนเสFนทางการเรียนรูF การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผูFเรียนไดFตามความสนใจและความถนัดของแต$ละบุคคล 

  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขFาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหFมี

สมรรถนะท่ีสอดคลFองและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

  5.5 เร$งรัดการดำเนินการแกFไขปuญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู$กับ

การใหFความรูFดFานการวางแผนและการสรFางวินัยดFานการเงินและการออม 

 

 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดFวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา

เปcนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ$งปuนขFอมูล (Sharing Data) การ

ส$งเสริมความร$วมมือ บูรณาการกับภาคส$วนต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข$ายเทคโนโลยีสารสนเทศใหFสามารถใชFงานเครือข$าย

สื ่อสารขFอมูลเชื ่อมโยงหน$วยงานภาครัฐไดFอย$างมีประสิทธิภาพ เพื ่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ

ตอบสนองความตFองการของประชาชนไดFในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณTและทุกช$องทาง 

  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จำเปcนและใชFพ้ืนท่ีเปcนฐาน ท่ีมุ$งเนFนการพัฒนาคุณภาพผูFเรียนเปcนสำคัญ 

  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชFในระบบการคัดเลือกขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ตำแหน$งและสายงานต$าง ๆ 
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  6.5 ส$งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส$วนราชการใหFเปcนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปร$งใสในการดำเนินงานของหน$วยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหNงชาติ 

  เร$งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห$งชาติเพื ่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติควบคู$กับการสรFางการรับรูFใหFกับประชาชนไดFรับทราบอย$างท่ัวถึง 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1.ดAานความปลอดภัย  

1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหFเปcนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูFเรียนทุกคน พรFอมเสริมสรFางระบบกลไกใน

การดูแลความปลอดภัยอย$างเขFมขFนใหFกับผูFเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต$าง ๆ ภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส$งเสริมการจัดสภาพแวดลFอมท่ีเอ้ือต$อการมีสุขภาวะท่ีดีและเปcนมิตรกับส่ิงแวดลFอม 

1.3 สรFางภูมิคุFมกันการรูFเท$าทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม$ (New Normal) 

และวิถีชีวิตวิถีปกติต$อไป (Next Normal) 

2. ดAานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

2.1 ส$งเสริมสนับสนุนใหFเด็กปฐมวัยท่ีมีมี อายุ 3 – 6 ปIทุกคน เขFาสู$ระบบการศึกษา 

สรFางสภาพแวดลFอมท่ีเอ้ือต$อการเรียนรูFและการดูแลปกปaอง เพ่ือใหFมีพัฒนาการครบทุกดFาน โดยการมีส$วนร$วม

ของหน$วยงานท่ีเก่ียวขFอง 

2.2 จัดการศึกษาใหFผูFเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดFเดFขFาถึงโอกาสความเสมอภาค 

และไดFรับ การพัฒนาใหFมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต$อและการประกอบอาชีพในอนาคตใหFสอดคลFองกับ

ความตFองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาใหFผูFเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดFรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส$งเสริมเด็กพิการและผูFดFอยโอกาส ใหFไหFรับริการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา 

ทางเลือกในการเขFาถึงการเรียนรูF การฝ¢กอาชีพเพ่ือใหFมีทักทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองไดF 

2.5 พัฒนาระบบขFอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปcนรายบุคคล  

เพ่ือใชFเปcนฐานขFอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปaองกันไม$ใหFนักเรียนหลุดออกจาก

ระบบการศึกษา และช$วยเหลือเด็กด็ ตกหล$น เด็กออกกลางคันใหFกลับเขFาสู$ระบบ 

3. ดAานคุณภาพ 

3.1 ส$งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีความพรFอม ใหFนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานท่ีเนFนสมรรถนะไปใชFตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหFสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ

ตFองการและบริบท 

3.2 พัฒนาผูFเรียนใหFเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช$วงวัยสามารถจัดการตนเองมีการคิด 

ข้ันสูงมีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร$วมกับผูFอ่ืน  

โดยใชFการรวมพลังทำงานเปcนทีม เปcนพลเมืองท่ีดีมีศีลธรรม และอยู$ร$วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย$าง 

ย่ังยืนรวมท้ังความจงรักภักดีต$อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี 
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พระมหากษัตริยTทรงเปcนประมุข 

3.3 จัดการศึกษาใหFผูFเรียนมีทักษะท่ีจำเปcนในศตวรรษท่ี 21 นำ ไปสู$การมีอาชีพมีงานทำ 

และส$งเสริมความเปcนเลิศของผูFเรียนใหFเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข$งขัน 

3.4 ส$งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูFเรียน ใหFควบคู$การเรียนรูF  

นำไปสู$การพัฒนาการเรียนรูF และสมรรถนะของผูFเรียนเปcนรายบุคคลรวมท้ังเสริมการนำระบบธนาคาร 

หน$วยกิตมาใชFในการเทียบโอนผลการเรียนรูFและประสบการณTต$าง ๆ ของผูFเรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส$งเสริมผูFบริหารการศึกษา ผูFบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหFมีสมมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน$ง 

และมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ดAานประสิทธิภาพ 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชFพ้ืนท่ี 

เปcนฐาน ท่ีมุ$งเนFนการพัฒนาคุณภาพผูFเรียนเปcนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขFอมูล มาใชFเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูFของผูFเรียน 

4.3 ส$งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชFพ้ืนท่ีเปcนฐาน ใชFนวัตกรรมในการ 

ขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใชFทรัพยากรร$วมกันและแสวงหาการมีส$วนร$วมของหน$วยงานท่ีเก่ียวขFองทุกระดับ

เพ่ือใหFประสบผลสำเร็จอย$างเปcนรูปธรรม 

4.4 ส$งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคTเฉพาะ 

โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการ 

นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหFสอดรับกับชีวิตวิถีใหม$ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ

ต$อไป (Next Normal) 

จุดเนAนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จุดเนAนท่ี 1  

  เร$งแกFปuญหากลุ$มผูFเรียนท่ีไดFรับผลกระทบจากสถานการณTแพร$ระบาดของโรคโควิด– 19  

โดยเพ่ิมโอกาสในการเขFาถึงการศึกษา ฟ}~นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรูF (Learning Loss Recovery) ใหFกับ 

ผูFเรียนทุกระดับรวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูFเรียน 

 จุดเนAนท่ี 2  

เสริมสรFางระบบและกลไกในการดูแดูความปลอดภัยนักเรียนดFวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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 จุดเนAนท่ี 3  

ส$งเสริมใหFเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ปI และผูFเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขFาถึงโอกาส

ทางการศึกษาและปaองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช$วยเหลือเด็กตกหล$น เด็กออกกลางคัน และเด็ก

พิการท่ีคFนพบจากการปuกหมุดบFานเด็กพิการใหFกลับเขFาสู$ระบบการศึกษา 

 จุดเนAนท่ี 4  

  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนFนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด

กระบวนการเรียนรูFทางประวัติศาสตรT หนFาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหFเหมาะสมตามวัยของผูFเรียน 

 จุดเนAนท่ี 5  

  จัดการอบรมครูโดยใชFพ้ืนท่ีเปcนฐาน ควบคู$กับการใหFความรูFดFานการวางแผนและการสรFาง

วินัยดFานการเงินและการออม เพ่ือแกFไขปuญหาหน้ีสินครู 

จุดเนAนท่ี 6  

ส$งเสริมการจัดการเรียนรูF ผ$านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนFนใหFผูFเรียนมีส$วนร$วม และ      

มีปฏิสัมพันธTกับกิจกรรมการเรียนรูFผ$านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูFของผูFเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใหFเกิดสมรรถนะกับผูFเรียน 

ทุกระดับ 

จุดเนAนท่ี 7 

 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำ พักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู$ในพ้ืนท่ีสูงห$างไกล 

และถ่ินทุรกันดาร  

จุดเนAนท่ี 8 

มุ$งเนFนการใชFเทคโนโลยียี ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูFทุกระดับ 

 จุดเนAนท่ี 9 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชFพ้ืนท่ีเปcนฐาน เพ่ือ 

สรFางความเขFมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหFกับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร0ชาติดAานการพัฒนาและเสริมสรAางศักยภาพทรัพยากรมนุษย0  

มีเปaาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช$วงวัยใหFเปcนคนดี เก$ง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทยมีความพรFอมทั้งกาย ใจ สติปuญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดFาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช$วงวัย          

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต$อสังคมและผูFอื่น มัธยัสถT อดออม โอบอFอมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปcน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตFอง มีทักษะท่ีจ$าเปcนในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษา

ที่ 3 และอนุรักษTภาษาทFองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูFและการพัฒนาตนเองอย$างต$อเนื่องตลอดชีวิต สู$การเปcนคน

ไทยที่มีทักษะสูง เปcนนวัตกร นักคิด ผูFประกอบการ เกษตรกรยุคใหม$ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด

ของตนเอง 
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ยุทธศาสตร0ชาติดAานการสรAางความสามารถในการแขNงขัน 

 มีเปaาหมายการพัฒนาที่มุ $งเนFนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบน

พื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดFแก$ (1) “ต$อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงFาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณT 

วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด$นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดFเปรียบเชิง

เปรียบเทียบของประเทศในดFานอื่น ๆ นำมาประยุกตTผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหFสอดรับกับ

บริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม$ (2) “ปรับปuจจุบัน” เพื่อปูทางสู$อนาคตผ$านการพัฒนาโครงสรFาง

พื ้นฐานของประเทศในมิติต$าง ๆ ทั ้งโครงข$ายระบบคมนาคมและขนส$ง โครงสรFางพื ้นฐานวิทยาศาสตรT 

เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลFอมใหFเอื้อต$อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ 

(3) “สรFางคุณค$าใหม$ ในอนาคต” ดFวยการเพิ่มศักยภาพของผูFประกอบการ พัฒนาคนรุ$นใหม$ รวมถึงปรับ

รูปแบบธุรกิจเพื่อตอบสนองต$อความตFองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรTที่รองรับอนาคตบนพื้นฐาน

ของการต$อยอดอดีตและปรับปuจจุบัน  พรFอมทั้งการส$งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหFประเทศไทยสามารถ

สรFางฐานรายไดFและการจFางงานใหม$ ขยายโอกาสทางการคFาและการลงทุนในเวทีโลกควบคู$ไปกับการยกระดับ

รายไดFและการกินดีอยู$ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดFในคราว

เดียวกัน 

การสรAางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  - ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหFสอดคลFองกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

  - ส$งเสริมใหFผูFเรียนท่ียุติการศึกษาท้ังก$อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับใหFไดFรับโอกาสทาง

การศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรAางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดลAอม 

   - เสริมสรFางการรับรู F ความเขFาใจ ความตระหนัก และส$งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคTดFานส่ิงแวดลFอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

   - ส$งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐTและนวัตกรรมที่เปcนมิตรกับสิ่งแวดลFอม ใหFสามารถเปcนอาชีพ และ

สรFางรายไดFการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

   - เฝaาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูFเรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

     - ปฏิรูปองคTการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเปcนเอกภาพของหน$วยงาน 

     - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขFอบังคับ ประกาศต$าง ๆ ที ่เปcนอุปสรรคและขFอจำกัดในการ

ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนTของผูFเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

   - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร$ใสในการดำเนินงานของหน$วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของหน$วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   - พัฒนาระบบฐานขFอมูลดFานการศึกษา (Big Data) 
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เป+าหมายและตัวชี้วัดเป+าหมายตามกลยุทธ;การพัฒนาคุณภาพการศึกษา               

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

กลยุทธT เปaาหมาย ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ0ท่ี 1 การจัดการศึกษา 

เพ่ือความม่ันคงของมนุษยTและชาติ 

1.1 สถานศึกษาพัฒนาผูFเรียนใหFมี

คุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย 

ดFานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 

เก่ียวกับทัศนคติท่ีดีต$อบFานเมืองมี

หลักคิดท่ีถูกตFองเปcนพลเมืองดี

ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ค$านิยมท่ีพึงประสงคT มีคุณธรรม 

อัตลักษณT มีจิตสาธารณะ มีจิต

อาสา รับผิดชอบ ต$อครอบครัว 

ผูFอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตยT 

สุจริต มัธยัสถT อดออม โอบอFอม

อารี มีวินัย และรักษา ศีลธรรม 

 

1.2 ผูFเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง

ความรักในสถาบันหลักของชาติ 

ยึดม่ัน การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยTทรงเปcนประมุข 

1.1.1 รFอยละ 100 ของผูFเรียน

มีทัศนคติท่ีดีต$อบFานเมือง มีหลัก

คิดท่ีถูกตFอง เปcนพลเมืองดีของ

ชาติ   มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ค$านิยมท่ีพึงประสงคT มีคุณธรรม 

อัตลักษณT มีจิตสาธารณะ มีจิต

อาสา รับผิดชอบต$อครอบครัว 

ผูFอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตยT 

สุจริต มัธยัสถT  อดออม โอบอFอม

อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

(คุณลักษณะท่ีพึงประสงคTตาม

หลักสูตรแกนกลางฯ) 

1.2.1 ผูFเรียนมีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดม่ัน การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยTทรงเปcน

ประมุข 

1.2.2 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาจัดบรรยากาศ

ส่ิงแวดลFอมและจัดกิจกรรม  

การเรียนรูFใหFผูFเรียนแสดงออกถึง

ความรักในสถาบันหลักของชาติ 

ยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยTทรงเปcนประมุข 
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กลยุทธT เปaาหมาย ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ0ท่ี 1 การจัดการศึกษา 

เพ่ือความม่ันคงของมนุษยTและชาติ 

1.3 สถานศึกษานFอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู$การ

พัฒนา ผูFเรียนใหFมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคTตามท่ีกำหนดไดFอย$างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

1.4 ผูFเรียนมีความสามารถรับมือกับภัย

คุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบ 

ต$อความม่ันคง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 ผูFเรียนไดFรับการปลูกฝuงความมี

ระเบียบ วินัย ทัศนคติท่ีถูกตFอง ผ$าน

กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและจิต

อาสา 

1.3.1 รFอยละ 100 ของผูFเรียนมี

คุณลักษณะคุณลักษณะอันพึง

ประสงคTตามหลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

 1.3.2 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษานFอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู$การ

พัฒนาผูFเรียนใหFมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคTตามท่ีกำหนด 

1.4.1 รFอยละ 80 ของผูFเรียนมี

ความรูF ความเขFาใจ และมีความ

พรFอมสามารถ รับมือกับภัย

คุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบ

ต$อความม่ันคง เช$น ภัยจากยา

เสพติด ความรุนแรง การคุกคาม 

ในชีวิต และทรัพยTสิน การคFา

มนุษยT อาชญากรรมไซเบอรT และ

ภัยพิบัติต$าง ๆ อุบัติเหตุ โรคติด

เช้ือไวรัสโคโรน$า 2019 ฝุªน PM 

และโรคอุบัติใหม$ 

1.4.2 รFอยละ 100 ของผูFเรียนมี

ความพรFอมสามารถรับมือกับภัย

คุกคาม ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบ

ต$อความม่ันคง   

1.5.1 รFอยละ 100 ของผูFเรียน

ไดFรับการปลูกฝuงความมีระเบียบ 

วินัย จิตสาธารณะ ผ$านกระบวน 

การลูกเสือ และยุวกาชาด 
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กลยุทธT เปaาหมาย ตัวช้ีวัด 

 1.6 หน$วยงานผ$านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร$งใสในการ

ดำเนินงาน ของภาครัฐ  

(ITA online)      

1.6.1 สำนักงานเขตพนท่ี

การศึกษามีผลประเมินคุณธรรม

และความโปร$งใส ในการ

ดำเนินงาน ของภาครัฐ (ITA 

online) ระดับ AA 

 1.6.2 รFอยละ 80 ของสถานศึกษา

มีผลประเมินคุณธรรมและความ

โปร$งใสในการ ดำเนินงานของ

ภาครัฐ (ITA online) ระดับ AA  

กลยุทธTที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความสามารถในการแข$งขันของ

ประเทศ เปaาหมายท่ี 

2.1 ผู Fเรียนทุกระดับมีสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการ

เรียนรูF ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

 

 

 

 

2.2  ผูFเรียนมีความเปcนเลิศ

ทางดFานวิชาการมีทักษะความรูFท่ี

สอดคลFองกับทักษะท่ีจำเปcนใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะดFาน

อาชีพ 

2.1.1 รFอยละ 60 ของผู Fเรียนทุก

ระด ับม ีสมรรถนะสำค ัญตาม

หลักสูตร มีทักษะ การเรียนรู Fใน

ศตวรรษที ่ 21 (3R8C) ในระดับ  

ด ี เย ี ่ยม โดยพิจารณาจากการ

ประเมินความสามารถการอ$าน 

คิดวิเคราะหTและเขียน เปaาหมาย 

 2.2.1 รFอยละ 70 ของผูFเรียนเปcน

ผูFมีความเปcนเลิศทางดFานวิชาการ 

มีความสามารถ พิเศษดFานผูFนำ 

ดFานนักคิด ดFานสรFางสรรคT ดFาน

นักวิชาการ ดFานนักคณิตศาสตรT 

ดFานนักวิทยTฯ ดFานนักภาษา ดFาน

นักกีฬา ดFานนักดนตรี ดFานศิลปlน 

และนักเรียนท่ีเขFาแข$งขันระดับ

นานาชาติ   

 2.2.2 รFอยละ 100 ของผูFเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปIท่ี 6 ไดFรับ

การเสริมทักษะ การเรียนรูFท่ี

เช่ือมโยงสู$อาชีพและการมีงานทำ 
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กลยุทธT เปaาหมาย ตัวช้ีวัด 

 2.3 ผูFเรียนมีความสามารถดFานรูF

เร่ืองการอ$าน (Reading 

Literacy) ดFาน การรูFเร่ือง

คณิตศาสตรT (Mathematical 

Literacy) และดFานการรูFเร่ือง

วิทยาศาสตรT (Scientific 

Literacy) ตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 

2.4 ผูFเรียนมีทักษะ และ

ความสามารถทางวิชาการ 

 2.3.1 รFอยละ 80 ของผูFเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตFนได Fร ับการ

พัฒนาสมรรถนะ ตามแนวทาง

การประเม ิน PISA ด Fวยช ุดฝ¢ก

สมรรถนะและขFอสอบ PISA style 

 

 

2.4.1 รFอยละ 60 ของผูFเรียนแต$

ละ ระดับช้ัน (ประถมศึกษาปIท่ี 

1–6) ผ$านเกณฑT การทดสอบ

ภาษาอังกฤษ เพ่ือใชFในการส่ือสาร

ในระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป) 

2.4.2 รFอยละ 60 ของผูFเรียน

กลุ$มเปaาหมายผ$านการทดสอบ

ทักษะการใชF ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ี

กำหนด  

2.4.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมีความ

พรFอมในการจัด หFองเรียนพิเศษ 

(EP/MEP/IEP)   

กลยุทธTที่ 3 การพัฒนาเสริมสรFาง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยT 

3.1 หน$วยงานมีและจัดทำกรอบ

หลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กรอบ

หลักสูตร ทFองถิ่น ที่สอดคลFองกับ

เปaาหมาย จุดเนFน สาระทFองถ่ิน 

และสอดคล Fองแผนการศ ึกษา

แห$งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีกรอบหลักสูตรทFองถ่ิน

ท่ีสอดคลFอง กับเปaาหมาย จุดเนFน 

สาระทFองถ่ินและสอดคลFองกับ

แผนการศึกษาแห$งชาติ 
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กลยุทธT เปaาหมาย ตัวช้ีวัด 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีความรูFความเขFาใจ และตระหนัก

รูFในการ จัดทำและใชFหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

3.1.2 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา

หลักสูตรระดับทFองถ่ิน ท่ี

สอดคลFองกับเปaาหมาย จุดเนFน 

สาระทFองถ่ิน และสอดคลFอง

แผนการศึกษาแห$งชาติ พ.ศ. 

2560-2579 และกรอบหลักสูตร

ระดับทFองถ่ินตามความตFองการ

ของสถานศึกษา    

3.1.3 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการนำหลักสูตร

ระดับทFองถ่ินไปใชFพัฒนา 

การศึกษา   

3.1.4 รFอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูF

ความเขFาใจในการ จัดทำและใชF

หลักสูตร  

3.2.1 รFอยละ 90 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูF

ความเขFาใจ และ ตระหนักรูFใน

การจัดทำและใชFหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

3.1.3 รFอยละ 90 ของสถานศึกษา  

มีการนำหลักสูตรระดับทFองถ่ินไป

ใชFพัฒนา การศึกษา ตัวช้ีวัดท่ี  

3.1.4 รFอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูF

ความเขFาใจในการ จัดทำและใชF

หลักสูตร 

 

 

 

 

 



 
 

 

19 

กลยุทธT เปaาหมาย ตัวช้ีวัด 

 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีความรูFความเขFาใจ และตระหนัก

รูFในการ จัดทำและใชFหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

3.3 สถานศึกษามีการพัฒนา 

ส$งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล 

และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา และมีผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกจากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและ ประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคTการ

มหาชน) เปcนไปตามเกณฑTท่ี

กำหนด 

3.4 สถานศึกษาไดFรับการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การจัด การศึกษาตามภารกิจ 

และการนำนโยบายสู$การปฏิบัติ 

 

3.5 สถานศึกษาไดFรับการกำกับ 

ดูแล ติดตาม และตรวจสอบ

คุณภาพ การศึกษาตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

3.2.1 รFอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูF

ความเขFาใจ และ ตระหนักรูFใน

การจัดทำและใชFหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.3.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก ตามเกณฑTท่ี

กำหนด 

 

 

 

 

 

3.4.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีไดFรับการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การจัดการศึกษาตามภารกิจ และ

การนำนโยบายสู$การปฏิบัติ   

3.5.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีไดFรับการกำกับดูแล 

ติดตาม และตรวจสอบ คุณภาพ

การศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

และนำผลการวิจัยไปพัฒนางาน 
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กลยุทธT เปaาหมาย ตัวช้ีวัด 

 3.6 สถานศึกษามีการวิจัย และนำ

ผลการวิจัยไปใชFในการพัฒนางาน   

พัฒนา 

 

 

 

 

 

3.7 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ส$งเสริมใหFมีการวัดและ

ประเมินผล การบริหารจัดการ 

และนำผลการประเมินไปใชFในการ

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา    

3.8 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไดFรับการพัฒนาใหFเปcนองคTการ 

แห$งการเรียนรูF  

3.6.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการวิจัยพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และส$งเสริมใหF

ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิจัย  

3.6.2 รFอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดFรับการ

ดFานการส$งเสริมการวิจัย และนำ

ผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนFาท่ี 

3.7.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีไดFรับการวัดและ

ประเมินผลการบริหาร จัดการ

และนำผลการประเมินไปใชFใน 

การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา 

3.8.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการดำเนินการพัฒนา 

การจัดการความรูF (Knowledge 

Management: KM) ของ

บุคลากรในสำนักงาน 

3.8.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการดำเนินการสรFาง

ชุมชนแห$งการเรียนรูF ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Community: PLC) ท้ังในระดับ

กลุ$ม ระดับองคTกร และระหว$าง

องคTกร 
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3.9 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไดFรับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารงานดFานการ

บริหารงานบุคคล 

3.8.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการสรุปองคTความรูF

จากการทำ KM/PLC และ 

นำไปใชFในการพัฒนา และนำ

กระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการ

วิจัยมาประยุกตTใชFเพ่ือการพัฒนา 

3.8.4 รFอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูF 

ความเขFาใจและ สามารถพัฒนา

ตนเองผ$านกระบวนการจัดการ

ความรูF (Knowledge 

Management: KM)   

 3.8.5 รFอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสรFางชุมชน

แห$งการเรียนรูF ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Community: PLC) 

3.9.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง 

3.9.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาการสรรหาและการ

บรรจุแต$งต้ังดFวยระบบ คุณธรรม 

3.9.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการพัฒนาขFาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา    
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3.10 ผูFเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.9.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการเสริมสรFางวินัย 

คุณธรรมจริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูแก$

ขFาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

3.9.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการยกย$องเชิดชู

เกียรติ และส$งเสริม 

ความกFาวหนFาในวิชาชีพแก$

ขFาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3.10.1 รFอยละของสถานศึกษามี

จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปI

ท่ี 6 ท่ีมีคะแนน การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) รFอยละ 50 ข้ึนไป 

เพ่ิมข้ึนจากปIการศึกษาท่ีผ$านมา 

ทุกกลุ$มสาระการเรียนรูFท่ีไดFรับ

การประเมิน 

3.10.2 รFอยละของสถานศึกษามี

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปIท่ี 

3 ท่ีมีคะแนน การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) รFอยละ 50 ข้ึนไป 

เพ่ิมข้ึนจากปIการศึกษาท่ีผ$านมา 

ทุกกลุ$มสาระการเรียนรูFท่ีไดFรับ

การประเมิน 
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 3.11 ผูFเรียนมีผลการทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 

(NT) สูงข้ึน 

 

 

3.12 เด็กระดับปฐมวัย มีผลการ

ประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดFาน 

(ร$างกาย อารมณTจิตใจ สังคม 

สติปuญญา) ผ$านเกณฑTการประเมิน

คุณภาพและเปcนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคT   

 

 

 

 

3.13 สถานศึกษาใชFระบบการ

ประกันคุณภาพภายในเพ่ือส$งเสริม

คุณภาพ การศึกษา    

  

3.11.1 รFอยละของผูFเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปIท่ี 3 ท่ีมีคะแนน

เฉล่ียผลการทดสอบความสามารถ 

พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 

ผ$านเกณฑTท่ีกำหนด 

3.12.1 รFอยละ100 ของเด็ก

กลุ$มเปaาหมายผ$านเกณฑTการ

ประเมินพัฒนาการ ท้ัง 4 ดFาน 

(ร$างกาย อารมณTจิตใจ สังคม 

สติปuญญา)     

3.12.2 รFอยละ 100 ของเด็ก

ปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคT

ตามมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคTตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3.13.1 รFอยละ100 ของ

สถานศึกษามีระบบประกัน

คุณภาพภายในท่ีมี ประสิทธิภาพ 

 3.13.2 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีมีการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ใน

ภาพรวมระดับดีข้ึนไป 

3.13.3 รFอยละ100 ของ

สถานศึกษามีการติดตามและ

พัฒนาส$งเสริมสนับสนุน กำกับ

ดูแลตามระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
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3.14 สถานศึกษาจัดกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเนFนผูFเรียนเปcน

สำคัญ 

 

3.15 สถานศึกษามีการจัดการ

เรียนรูFใหFกับผูFเรียน เพ่ือเสริมสรFาง

ทักษะ พ้ืนฐานท่ีเช่ือมโยงสู$การ

สรFางอาชีพและการมีงานทำ 

 

3.16 สถานศึกษาจัดกระบวนการ

จัดการเรียนรูFท่ีผูFเรียนไดFใชF

กระบวนการ คิดวิเคราะหTและลง

มือปฏิบัติ (Active learning) 
 

3.17 สถานศึกษาจัดการเรียนการ

สอน เพ่ือฝ:กทักษะการคิดแบบมี

เหตุผล และเปHนข้ันตอน (Coding) 

 

3.18 สถานศึกษาจัดการเรียนการ

สอนสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) และนวัตกรรมการ

เรียนรู_ 

3.13.4 ร_อยละ 100 ของ

สถานศึกษาเปcาหมายได_รับการ

เตรียมความพร_อมสำหรับ การ

ประเมินคุณภาพภายนอกจาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคiการมหาชน) 

3.14.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีมีการจัดกระบวน 

การเรียนการสอนท่ีเนFน ผูFเรียน

เปcนสำคัญ 

3.15.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูF

ใหFกับผูFเรียน เพ่ือ เสริมสรFาง

ทักษะพ้ืนฐานท่ีเช่ือมโยงสู$การ

สรFางอาชีพและการมีงานทำ 

3.16.1 รFอยละ 100 สถานศึกษา

ท่ีจัดกระบวนการจัดการเรียนรูFท่ี

ผูFเรียนไดFใชF กระบวนการคิด

วิเคราะหTและลงมือปฏิบัติ 

(Active learning) 

3.17.1 ร_อยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือฝ:กทักษะการคิด แบบมีเหตุผล

และเปHนข้ันตอน (Coding) 

3.18.1 ร_อยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

สะเต็มศึกษา (STEM Education)

และสร_างนวัตกรรมเก่ียวกับการ

เรียนรู_ท่ีเก่ียวข_องกับสะเต็มศึกษา 
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 3.19 สถานศึกษาใชFดิจิทัล

แพลตฟอรTม เพ่ือการเรียนรูFและ

เปcนเคร่ืองมือ การเรียนรูFของ

ผูFเรียน 

3.19.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีใชFดิจิทัล

แพลตฟอรTม เพ่ือการเรียนรูFและ 

เปcนเคร่ืองมือการเรียนรูFของ

ผูFเรียน เช$น DLIT, DLTV และ

แพลตฟอรTมโซเชียลมีเดีย เปcนตFน 

กลยุทธ0ท่ี 4 การสรAางโอกาสและ

ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

4.1 จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมี

อายุถึงเกณฑTการศึกษาภาคบังคับ 

ไดFเขFาเรียนช้ันประถมศึกษาปIท่ี 1 

สัดส$วนนักเรียนระดับปฐมวัยและ

อัตราการออกกลางคันลดลง 

 

 

 

 

 

4.2 อัตราการศึกษาต$อในระดับท่ี

สูงข้ึนของผูFเรียนท่ีจบช้ันป.6 และ 

ม. 3 

 

 

 

4.3 ผูFเรียนระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีมีความตFองการพิเศษ

ไดFรับการดูแล ช$วยเหลือและ

ส$งเสริมใหFไดFรับการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ 

4.1.1 รFอยละ 100 ของประชากร

วัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑTการศึกษา

ภาคบังคับไดF เขFาเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปIท่ี 1 

4.1.2 สัดส$วนของนักเรียนปฐมวัย 

1-3 ต$อประชากรกลุ$มอายุ 3-6 ปI 

เปcน 90:100 คน   

4.1.3 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาไม$มีนักเรียนออก

กลางคัน 

4.2.1 รFอยละ 100 ของผูFเรียนท่ี

จบช้ันมัธยมศึกษาปIท่ี 3 ศึกษาต$อ

ในระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปIท่ี 4   

4.2.2 รFอยละ 50 ของผูFเรียน

กลุ$มเปaาหมายไดFศึกษาต$อสาย

อาชีพ 

4.3.1 รFอยละ 100 ของเด็กพิการ

เรียนรวมไดFรับการช$วยเหลือและ

ส$งเสริม ใหFไดFรับการศึกษาเต็ม

ตามศักยภาพ   
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4.4 ผูFเรียนทุกคนมีศักยภาพการ

จัดการสุขภาวะของตนเองใหFมีสุข

ภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอย$าง

มีความสุขท้ังดFานร$างกายและ 

จิตใจ 

 

 

4.5 สถานศึกษาพัฒนาโครงสรFาง

พ้ืนฐานท่ีเอ้ือต$อการจัดการเรียนรูF    

4.5.4 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาไดFมีการพัฒนาดFาน

การมีส$วนร$วมของเอกชน บFาน 

วัด รัฐ โรงเรียนท่ีส$งเสริมการ

เรียนรูFของผูFเรียน เช$น การระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ครูภูมิ

ปuญญา ทFองถ่ิน แหล$งเรียนรูFใน

ชุมชน เปcนตFน 

4.3.2 รFอยละ 100 ของเด็กดFอย

โอกาสไดFรับการช$วยเหลือและ

ส$งเสริมใหFไดFรับ การศึกษาเต็ม

ตามศักยภาพ 

4.4.1 รFอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย

ท่ีมีสุขภาวะและโภชนาการสมวัย

ตามเกณฑT มาตรฐาน  

4.4.2 รFอยละ 90 ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปIท่ี 1 ถึง ช้ัน

มัธยมศึกษาปIท่ี 6 มีผลการ

ประเมินตามเกณฑTมาตรฐาน 

4.5.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาส$งเสริมการใชFดิจิทัล

แพลตฟอรTมเพ่ือการเรียนรูF หรือ

เปcนเคร่ืองมือเพ่ือการเรียนรูF  

4.5.2 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาไดFมีการพัฒนาดFาน

โครงสรFางพ้ืนฐาน ของ

สถานศึกษาใหFเอ้ือต$อการเรียนรูF

ของผูFเรียน เช$น โรงอาหาร 

หFองน้ำ หFองสFวม หFองปฏิบัติการ 

สนาม เด็กเล$น เปcนตFน 

 4.5.3 ร_อยละ 100 ของสถานศึกษา

มีการพัฒนาด_านสmงเสริมการศึกษา 

ของสถานศึกษาให_เอ้ือตmอการเรียนรู_

ของผู_เรียน เชmน ส่ือการเรียนการ

สอน อาหารกลางวัน อาหารเสริม

(นม) ทุนการศึกษา เปHนต_น 
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4.6 สถานศึกษามีระบบดูแล

ช$วยเหลือนักเรียน สรFางความ

ปลอดภัยใหFกับ ผูFเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

4.5.4 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาไดFมีการพัฒนาดFาน

การมีส$วนร$วมของเอกชน บFาน 

วัด รัฐ โรงเรียนท่ีส$งเสริมการ

เรียนรูFของผูFเรียน เช$น การระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ครูภูมิ

ปuญญา ทFองถ่ิน แหล$งเรียนรูFใน

ชุมชน เปcนตFน 

4.6.1 รFอยละ 100 ของผูFเรียนมี

ความปลอดภัยท้ังดFานร$างกาย 

จิตใจ อารมณT และ สังคม  

4.6.2 รFอยละ 100 ของครูมีความ

ปลอดภัยท้ังดFานร$างกาย จิตใจ 

อารมณT และ สังคม  

4.6.3 รFอยละ 100 ของสถานศึกษา  

มีและดำเนินการตามแนวทาง 

มาตรการ คู$มือ ในการดำเนินงาน

สรFางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

4.6.4 รFอยละ 100 ของสถานศึกษา 

มีระบบดูแลช$วยเหลือและคุFมครอง

นักเรียน 

4.6.5 รFอยละ 100 ของสถานศึกษา 

มีขFอมูลนักเรียนท่ีไดFรับการดูแล

ช$วยเหลือ ตามระบบดูแลช$วยเหลือ

นักเรียน 
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กลยุทธTท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปcนมิตรกับ

ส่ิงแวดลFอม 

เปaาหมายท่ี 5.1 สถานศึกษามีการ

ส$งเสริมการลดและคัดแยกขยะมูล

ฝอย 

5.1.1 รFอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด และ

คัดแยก ขยะมูลฝอยของ

สถานศึกษา    

5.1.2 รFอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือนำไป

จัดการ อย$างเหมาะสม ถูกตFองตาม

หลักวิชาการ  

 5.1.3 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมใหF

ความรูFในการคัดแยกขยะ มูลฝอย

ก$อนท้ิง เช$น การจัดการเรียนการ

สอน การจัดกิจกรรมรณรงคT การ

อบรม KM การจัดนิทรรศการ

เพ่ือใหF ความรูF ศึกษาสภาพจริงจาก

แหล$งเรียนรูF เปcนตFน    

5.1.4 รFอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีกิจกรรมส$งเสริมใหFบุคลากรนำ

ขยะมูลฝอย มาใชFประโยชนT เช$น 

หมักทำปุย น้ำหมักชีวภาพ เล้ียง

ไสFเดือน ธนาคารขยะ เปcนตFน 

5.1.5 รFอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีกิจกรรมลดปริมาณขยะ เช$น 

ถุงพลาสติก หูห้ิว แกFวพลาสติก 

โฟมบรรจุอาหาร เปcนตFน 
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 เปaาหมายท่ี 5.2 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามีการส$งเสริมการ

ลดและคัดแยก ขยะมูลฝอย 

5.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การลด และคัดแยก ขยะมูลฝอย

ของหน$วยงาน 

5.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการคัดแยกขยะมูล

ฝอยเพ่ือนำไปจัดการ อย$าง

เหมาะสม ถูกตFองตามหลัก

วิชาการ   

 5.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีกิจกรรมใหFความรูFใน

การคัดแยกขยะมูลฝอย ก$อนท้ิง

แก$เจFาหนFาท่ีในหน$วยงาน เช$น 

การจัดกิจกรรมรณรงคT การอบรม 

KM การจัดนิทรรศการเพ่ือใหF

ความรูF เปcนตFน    

5.2.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีกิจกรรมส$งเสริมใหF

เจFาหนFาท่ีมีส$วนร$วม ในการนำ

ขยะมูลฝอยมาใชFประโยชนT เช$น 

หมักทำปุย น้ำหมักชีวภาพ เล้ียง

ไสFเดือน ธนาคารขยะ ผFาปªา       

รีไซเคิล เปcนตFน   

 5.2.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ 

เช$น ถุงพลาสติก หูห้ิว แกFว

พลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เปcนตFน 
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กลยุทธTท่ี 6 การปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษา 

เปaาหมายท่ี 5.3 หน$วยงานมีการ

ส$งเสริมใหFลดการใชFพลังงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 โรงเรียนกลุ$มเปaาหมายเฉพาะ

ไดFรับการส$งเสริมสนับสนุนใหF

ดำเนินงาน อย$างมีคุณภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5.3.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการส$งเสริมใหFลด

การใชFพลังงาน เช$น การประหยัด

พลังงานดFานไฟฟaา พลังงานดFาน

น้ำมันเช้ือเพลิง การใชFน้ำเพ่ือ

อุปโภคบริโภค เปcนตFน  

5.3.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการส$งเสริมใหFลดการ

ใชFพลังงาน เช$น การประหยัด

พลังงานดFานไฟฟaา พลังงานดFาน

น้ำมันเช้ือเพลิง การใชFน้ำเพ่ือ

อุปโภคบริโภค เปcนตFน 

6.1.1 รFอยละ 100 ของโรงเรียน

ขนาดเล็กกลุ$มเปaาหมายมีผลการ

ประเมินการ ยกระดับคุณภาพ

การบริหารจัดการ ระดับดีข้ึนไป 

(รFอยละ 70 ข้ึนไป)  

6.1.2 รFอยละ 100 ของโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบลมีนวัตกรรม

เพ่ือการพัฒนา คุณภาพ

สถานศึกษา  

6.1.3 รFอยละ 100 ของโรงเรียน

ขยายโอกาสมีนวัตกรรมในการ

ส$งเสริมทักษะ อาชีพสู$การมีงานทำ 
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 6.2 สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปI แผนพัฒนาการศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี

ความสอดคลFองกับภารกิจ บริบท

ขององคTการและนโยบาย จัดทำ

รายงาน การกำกับ ติดตามการ

ดำเนินงาน รวมท้ังรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 

 

6.3 หน$วยงานมีการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร และการจัดการเรียนการ

สอน  

6.2.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปI 

แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท่ีมีความ

สอดคลFองกับภารกิจ บริบทของ

องคTการและ นโยบาย   

 6.2.2 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผล

การดำเนินงานประจำปI 

6.3.1 ร_อยละ 100 ของสถานศึกษา

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใช_ เพ่ือการบริหาร เชmน ระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกสi (Smart Office) 

การจัดเก็บข_อมูลผmานระบบคลาวดi 

(Cloud Computing) ฐานข_อมูล 

(Big Data) การใช_ระบบ VIDEO 

Conference เปHนต_น  

6.3.2 ร_อยละ 100 ของสถานศึกษา

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใช_ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน เชmน 

การจัดการศึกษาทางไกลผmาน

ดาวเทียม (DLTV) การจัดการศึกษา 

ผmานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

และแพลตฟอรTมดิจิทัล (Obec 

Content Center) 
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  และทาง Social media  เปHนต_น 

6.3.3 รFอยละ 80 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดFรับการ

พัฒนา ผ$านเทคโนโลยีดิจิทัล

แพลตฟอรTม เพ่ือการจัดการเรียน 

การสอน เช$น แพลตฟอรTมดิจิทัล 

(OBEC Content Center) เพ่ือ

ความเปcนเลิศทางภาษา (HECE) หรือ 

เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรTมอ่ืนๆ 

เปcนตFน  

6.3.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใชF เพ่ือการบริหาร เช$น ระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกสT (Smart 

Office) การจัดเก็บขFอมูลผ$านระบบ

คลาวดT (Cloud Computing) 

ฐานขFอมูล (Big Data) การใชFระบบ 

VIDEO Conference ระบบการ

บริหารงบประมาณ เปcนตFน  

6.3.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใชFเพ่ือการ จัดการเรียนการสอน เช$น 

การพัฒนาระบบคลังขFอสอบออนไลนT 

การนิเทศออนไลนT วารสารออนไลนT 

คลังความรูFออนไลนT (KM) เปcนตFน    
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 6.4 หน$วยงานมีแผนเปcนเคร่ืองมือ

ในการบริหารงบประมาณใหFมี 

ประสิทธิภาพ      

 

 

 

 

 

6.5 หน$วยงานจัดระบบบริหาร

จัดการ เปcนไปตามมาตรฐานและ

ส$งเสริม คุณภาพสถานศึกษา        

6.4.1 รFอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีแผนการใชFงบประมาณและหรือ

แผน การจัดซ้ือจัดจFาง 

6.4.2 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษาไดFรับการกำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบการใชF 

งบประมาณผ$านกระบวนการ

ตรวจสอบภายในของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเครือข$าย 

6.5.1 รFอยละ 100 ของ

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 

มีการพัฒนามาตรฐาน การ

ปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน 

มีการกำกับติดตาม มีการประเมิน

และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

6.5.2 รFอยละ 90 ข้ึนไปของ

ผูFรับบริการมีความพึงพอใจท่ีมีต$อ

ระบบบริหารจัดการ ของ

สถานศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 

 6.5.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีระบบบริหารจัดการ  

มีการพัฒนามาตรฐาน การ

ปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน 

มีการกำกับติดตาม มีการประเมิน

และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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6.6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กระจายอำนาจและการส$งเสริม

การมีส$วน ร$วมเพ่ือการบริหาร

และการจัดการศึกษาใหFเกิด

ประสิทธิภาพ  

 

 

 

6.7 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มีการบริหารงานดFานการ

บริหารงานบุคคล อย$างมี

ประสิทธิภาพ    

6.5.4 รFอยละ 90 ข้ึนไปของ

ผูFรับบริการมีความพึงพอใจท่ีมีต$อ

ระบบบริหารจัดการ ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ระดับมากข้ึนไป) 

6.5.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัดมีผลงานท่ีแสดงถึง 

ความสำเร็จและเปcนแบบอย$างไดF

อย$างนFอยหน$วยงานละ 5 ช้ิน

6.6.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการกระจายอำนาจ

และการส$งเสริมการมี ส$วนร$วมใน

การบริหารโดยเครือข$าย เช$น 

เครือข$ายกลุ$มโรงเรียน 

อนุกรรมการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(อ.ก.ต.ป.น.) เปcนตFน 

6.7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง 

และบริหาร อัตรากำลังอย$างมี

ประสิทธิภาพส$งผลต$อคุณภาพ

สถานศึกษา   

 6.7.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการสรรหาและการ

บรรจุแต$งต้ัง ขFาราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดFวยระบบ

คุณธรรม 
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กลยุทธT เปaาหมาย ตัวช้ีวัด 

 6.8 หน$วยงานมีการส่ือสารและ

ประชาสัมพันธTผลการดำเนินงาน    

6.8.1 รFอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีการส่ือสาร และประชาสัมพันธT

ผลสำเร็จ ของการดำเนินงานดFวย

รูปแบบท่ีหลากหลาย เช$น 

จดหมายข$าว วารสารออนไลนT 

เว็บไซตTสถานศึกษา หรือ Social 

media เปcนตFน   

 6.8.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการส่ือสาร และ

ประชาสัมพันธTผลสำเร็จ ของการ

ดำเนินงานดFวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย เช$น จดหมายข$าว 

วารสารออนไลนT เว็บไซตT

สถานศึกษา หรือ Social media 

เปcนตFน 
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ขMอมูลทางการศึกษาและผลการดำเนินงานที่ผPานมา 

 

 จากปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ$านมาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 1 ไดFดำเนินการตามบทบาทและหนFาที่ในการกำกับ ดูแล และส$งเสริม สนับสนุนใหFความ ช$วยเหลือการจัด

การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ใหFมีคุณภาพและไดF มาตรฐานตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติ ซึ่งจะตFองอาศัยขFอมูลทางการศึกษา และผลการดำเนินงานในรอบปIท่ี

ผ$านมาเพื่อนำมาใชFในการวิเคราะหT สังเคราะหTในการจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ การศึกษา ในปIงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ต$อไป ซ่ึงมีรายละเอียดดังต$อไปน้ี 

       ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประถมศึกษาป6ท่ี 6  ป6การศึกษา 2565 

       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

  

กลุ$มสาระ 
เปรียบเทียบ  คะแนนเฉลี่ยของระดับ ป; 2565 ฉช.1 กับ ระดับ คะแนนเต็ม 100 

ป; 2564 ป; 2565 ผลต$าง ประเทศ สพฐ ประเทศ สพฐ.  

ภาษาไทย 50.44 53.80 + 3.36 53.89 52.80 - 0.09 + 1.00 - 

ภาษาอังกฤษ 37.57 37.26 - 0.31 37.62 33.57 - 0.36 + 3.69 20 คน 

คณิตศาสตรV 36.49 28.81 - 7.68 28.06 26.52 - 0.75 + 2.29 17 คน 

วิทยาศาสตรV 34.37 40.86 + 6.49 39.34 37.90 + 1.52 + 2.96  1 คน 

เฉลี่ย 4 สาระ 39.72 40.18 + 0.46 39.73 37.70 + 0.45 + 2.48 - 

 

สรุปผล 

1. ค$าเฉลี่ย 4 กลุ$มสาระมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น รZอยละ 0.46 เมื่อเทียบกับป; 2564 

2. ค$าเฉลี่ย 4 กลุ$มสาระมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว$าระดับประเทศ รZอยละ 0.45 และสูงกว$า สพฐ. รZอยละ 2.48 

3. กลุ$มสาระภาษาไทย มีค$าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป; 2564 และสูงกว$าระดับ สพฐ. ต่ำกว$าระดับประเทศ 

4. กลุ$มสาระภาษาอังกฤษ มีค$าเฉลี่ยลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับป; 2564 มีค$าเฉลี่ยสูงกว$า ระดับ สพฐ. ต่ำกว$าระดับประเทศ 

5. กลุ$มสาระคณิตศาสตรV มีค$าเฉลี่ยลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับป; 2564 มีค$าเฉลี่ยสูงกว$า ระดับ สพฐ. ต่ำกว$าระดับประเทศ 

6. กลุ$มสาระวิทยาศาสตรV มีค$าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป; 2564 รZอยละ 6.49 สูงกว$าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

7. ทุกกลุ$มมีค$าเฉลี่ยสูงกว$า ระดับ สพฐ. 
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       ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาป6ท่ี 3 ป6การศึกษา 2565 

       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

  

กลุ$มสาระ 
เปรียบเทียบ  คะแนนเฉลี่ยของระดับ ป; 2565 ฉช.1 กับ ระดับ คะแนนเต็ม 100 

ป; 2564 ป; 2565 ผลต$าง ประเทศ สพฐ ประเทศ สพฐ.  

ภาษาไทย 45.71 48.52 + 2.81 52.95 53.91 - 4.43 - 5.39  

ภาษาอังกฤษ 26.71 27.27 + 0.56 32.05 31.75 - 4.78 - 4.48  

คณิตศาสตรV 19.84 20.91 + 1.07 24.39 24.66 - 3.48 - 3.75  

วิทยาศาสตรV 28.86 29.96 + 1.10 33.32 33.67  - 3.36 - 3.71  

เฉลี่ย 4 สาระ + 30.28 + 31.67 + 1.39 35.68 36.00 - 4.01 - 4.33  

 

สรุปผล 

1. ค$าเฉลี่ย 4 กลุ$มสาระมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น รZอยละ 1.39 เมื่อเทียบกับป; 2564 

2. ทุกกลุ$มมีค$าเฉลี่ยต่ำกว$า ระดับ สพฐ. และ ระดับประเทศ 
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โครงการกลุNมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ป6งบประมาณ 2566 

 

 

 

ท่ี โครงการ ผูAรับผิดชอบ  

 

1. บFานนักวิทยาศาสตรTนFอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา น.ส.สุภาภรณT  เพ็งพุฒ  

2. พัฒนาทักษะศักยภาพครูดFาน ICT Coding เพ่ือการเรียนการสอน น.ส.ทัศนียT พิมพTดี  

3. พัฒนาความรูFและทักษะการใชFเทคโนโลยีดิจิทัล น.ส.ทัศนียT พิมพTดี  

4. บFานนักวิทยาศาสตรTนFอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย น.ส.กชกร น่ิมแสง  

5. บFานวิทยาศาสตรTพลังสิบ น.ส.สุภาภรณT  เพ็งพุฒ  

6. นิเทศแบบรวมพลังกลุ$มเครือข$าย  

(Network Supervisor Team : NST) 

น.ส.สุภาภรณT  เพ็งพุฒ  

7. การนำเสนอผลการปฏิบัติงานท่ีเปcนเลิศ 

 (Best Practice) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

น.ส.จารุณี สถิตยT  

8. การประเมินความสามารถดFานการอ$านของผูFเรียน (RT)        

ช้ันประถมศึกษาปIท่ี 1 ปIการศึกษา 2566 

น.ส.ยุรทัศนT ผดุงเวียง  

9. การประเมินคุณภาพผูFเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปIท่ี 3  

ปIการศึกษา 2566 

น.ส.ยุรทัศนT ผดุงเวียง  

10. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับช้ัน ป.6 และ ม.3 ปIการศึกษา 2566 

น.ส.ยุรทัศนT ผดุงเวียง  

11. หFองเรียนคุณภาพ น.ส.สุภาภรณT  เพ็งพุฒ  

12. พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน) 

นางสุนทรี ดรุงเนตร  

13 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ตามนโยบาย 

“เด็กไทยวิถีใหม$ อ$านออก เขียนไดFทุกคน” 

นางสุนทรี ดรุงเนตร  

14 พัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรูFสู$ฐานสมรรถนะในการ

ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูFเชิงรุก  

(Active Learning) 

นายณรงคTเดช ประจันเสน  

15 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา น.ส.จารุณี สถิตยT  

16 พัฒนาการจัดประสบการณTเรียนการสอนปฐมวัย น.ส.กชกร น่ิมแสง  
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ปฏิทินและกิจกรรม 

 ระยะเวลาดำเนินงานในปIการศึกษา 2566 ระหว$างเดือนตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

ไดFกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

ระยะเวลา เร่ืองท่ีนิเทศ เคร่ืองมือ 

ข้ันท่ี 1   ข้ันการวางแผนการนิเทศ 

เดือน

ตุลาคม 

คร้ังท่ี 1 ความพรAอมของศึกษานิเทศ 

 1.การจัดทําขFอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานระดมความคิด 

วิเคราะหTเพ่ือหาสภาพปuญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการ

เพ่ือเปcนขFอมูลในการวางแผนการนิเทศ 

2. กําหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนา 

3. วางแผนการดําเนินงานพัฒนา 

1. PowerPoint  

   ประชุมช้ีแจง 

 

ข้ันท่ี 2 ข้ันใหAความรูAความเขAาใจในการทำงาน 

เดือน 

ตุลาคม 

คร้ังท่ี 2 การเตรียมทีมงานนิเทศแบบรวมพลังกลุNมเครือขNาย 

 1. การประชุมเพ่ือสรFางเปaาหมายร$วมกันในการดําเนินงาน  

2. กําหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศ 

3. วางแผนการนิเทศ และจัดทำเคร่ืองมือ 

1.นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการและ 

สพฐ. 

2. นโยบาย สพป.ฉช.1 

ข้ันท่ี 3   ข้ันลงมือปฏิบัติงาน 

เดือน

พฤศจิกายน 

คร้ังท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูA 

 1. ทำเคร่ืองมือนิเทศ 

 ประชุมคณะกรรมการกลุ$มเครือข$ายโรงเรียนเพ่ือขอความ 

เห็นชอบในการใชFเคร่ืองมือ 

1. เคร่ืองมือนิเทศ 

 

ระยะเวลา เร่ืองท่ีนิเทศ เคร่ืองมือ 

ข้ันท่ี 3   ข้ันลงมือปฏิบัติงาน 

เดือน

ธันวาคม 

คร้ังท่ี 4 การวางแผนการดำเนินการในป6การศึกษา 2566 

 1. ออกนิเทศติดตามในประเด็นต$าง ๆ 

 

 

 

 

1. เคร่ืองมือ 
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ระยะเวลา เร่ืองท่ีนิเทศ เคร่ืองมือ 

ข้ันท่ี 4  การนิเทศใชAขAอมูลเปYนฐาน 

เดือน

กรกฎาคม 

คร้ังท่ี 5 การเตรียมงาน 

 1. การนำเสนอผลการนิเทศ  

2. การประเมินความพึงพอใจของผูFเขFาใชF  

   และนำขFอเสนอมาปรับปรุงแกFไข 

1. บันทึกคะแนน 

 

ข้ันท่ี 5  ข้ันประเมินผลการนิเทศ  

เดือน

สิงหาคม 

คร้ังท่ี 6 สรุปและรายงาน 

 1. ประเมินผลการนิเทศ สรุปและรายงานผลการนิเทศ 

2. เผยแพร$ผลการนิเทศ 

3. นําผลการนิเทศท่ีเปcนปuญหาอุปสรรคและขFอเสนอแนะ 

ไปพัฒนาการนิเทศ ในคร้ังต$อไป 

1. แบบรายงาน 

2. แบบเผยแพร$ผลงาน 

 

ผลท่ีคาดวNาจะไดAรับ 

1. โรงเรียนไดFมีการเตรียมความพรFอมในการเขFารับการนิเทศ  

2. ไดFกระบวนการนิเทศแบบรวมพลังกลุ$มเครือข$าย  
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ภาคผนวก 
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แบบนิเทศ ติดตามและประเมินความพรAอมเปnดภาคเรียนท่ี 1 ป6การศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

คำช้ีแจง แบบนิเทศ ติดตามและประเมินความพรFอมเปlดภาคเรียนท่ี 1 ปIการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา 

           ฉบับน้ี แบ$งออกเปcน 3 ตอน ดังน้ี  

ตอนท่ี 1 ขFอมูลเบ้ืองตFน 

ตอนท่ี 2 การส$งเสริมและสนับสนุนการเตรียมความพรFอมของสถานศึกษา  

ตอนท่ี 3 ปuญหา / อุปสรรคในการดำเนินงานและความตFองการ / ขFอคิดเห็น/ ขFอเสนอแนะในการเตรียมความ 

พรFอมเปlดภาคเรียนของสถานศึกษา 

ตอนท่ี 4  งานตามนโยบายดFานความปลอดภัย 

  ใหFคณะกรรมการนิเทศฯ โดยประธานดำเนินการนิเทศและติดตามผูFบริหารโรงเรียน ในประเด็นผล 

การดำเนินการขับเคล่ือนนโยบาย พรFอมท้ังการเตรียมความพรFอม 3 ดFานของสถานศึกษา 

1. ใหFกรอกขFอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ในตอนท่ี 1 จากน้ันกรอกขFอมูลเบ้ืองตFนของสถานศึกษา 

2. บันทึกร$องรอย / หลักฐาน/ ผลการดำเนินการขับเคลื่อนดังกล$าวตามกิจกรรมต$าง ๆ เพื่อเปcนขFอมูล

ในการนิเทศและติดตามในคร้ังต$อไป 

  3. บันทึกปuญหา / อุปสรรค และความตFองการ / ขFอคิดเห็น/ ขFอเสนอแนะในการดำเนินการขับเคล่ือน

นโยบาย การเตรียมความพรFอมเปlดภาคเรียนในตอนท่ี 3 การใหFระดับคุณภาพ คณะกรรมการฯ  

ใหFระดับคุณภาพตามท่ีไดFพิจารณาผลการดำเนินงานโดยเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช$องระดับคุณภาพ 

ดังน้ี  

ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง ดำเนินการแลFว  

ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง กำลังดำเนินการ 

ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง ไม$ไดFดำเนินการ  

การแปลความหมาย  

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ควรปรับปรุง   

คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง พอใชF  

คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ดี  

 4. ตอนท่ี 4 ใหFผูFอำนวยการโรงเรียน หรือรักษาการผูFอำนวยการโรงเรียน เปcนผูFเขียนรายงานสรุปผล

การดำเนินงานของโรงเรียนตามนโยบายดFานความปลอดภัย 4 ดFานในรอบปIท่ีผ$านมา 1 หนFากระดาษ ส$งใหF

คณะกรรมการ ณ วันติดตาม 
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แบบนิเทศ ติดตามและประเมินความพร4อมเป6ดภาคเรียนท่ี 1 ป<การศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

โรงเรียน..................................................อำเภอ……………………… กลุ$มโรงเรียน.................................คร้ังท่ี…..  
ตอนท่ี 1  ขAอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  (ขFอมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566) 

ขนาดของโรงเรียน¨ เล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา)            ¨   กลาง (นักเรียน 121-719 คน)     

  ¨ ใหญ$ (นักเรียน 720 - 1679 คนข้ึนไป) ¨ขนาดใหญ$พิเศษ (นักเรียน 1,680 คนข้ึนไป)     

ขAอมูลบุคลากร 

ผูFบริหารโรงเรียน (หรือ รักษาการ) ช่ือ…............................................เบอรTโทรศัพทT............................ 

วันท่ีไป   ¨ อยู$ ¨  ไม$อยู$   เพราะ .................................................................... 

จำนวนครูและบุคลากรอ่ืน    

ผูFอำนวยการและรองผูFอำนวยการ จำนวน..........................คน     

ตามกรอบอัตรากำลัง (จ18)ตFองมี.........................คน   ขFาราชการครูท่ีมีตัวตนจริง จำนวน...................คน  

ครูผูFทรงคุณค$า (ไม$รับค$าตอบแทนจากโรงเรียน) 

ชื่อ...........................................สกุล................................................สอนวิชา........................................... 

ชื่อ...........................................สกุล................................................สอนวิชา........................................... 

ครูอัตราจFาง จำนวน..................คน (ระบุงบท่ีใชFจFาง)    ¨ ไฟฟaา ¨ ทFองถ่ิน ¨ อ่ืนๆ โปรดระบุ.................. 

บุคลากรอ่ืน (งบราชการ) 

พนักงานราชการ จำนวน..............คน  ลูกจFางประจำ ............... คน   ลูกจFางช่ัวคราว................ คน  

พ่ีเล้ียงเด็กพิการ จำนวน.................คน ธุรการโรงเรียน................ คน นักการภารโรง..................คน 

อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 

จำนวนนักเรียน  

อนุบาลช้ันปIท่ี 1 ชาย...................คน หญิง.....................คน รวม...............คน   

อนุบาลช้ันปIท่ี 2 ชาย...................คน หญิง.....................คน รวม...............คน   

อนุบาลช้ันปIท่ี 3 ชาย...................คน หญิง.....................คน รวม...............คน   

ระดับประถมศึกษา 

ช้ัน ป.1 ชาย............คน หญิง..............คน เด็กพิเศษ (ไม$นับ LD) ชาย........คน หญิง....... คน  รวม................คน 

ช้ัน ป.2 ชาย..............คน หญิง................คน  เด็กพิเศษ ชาย..............คน หญิง................คน  รวม................คน   

ช้ัน ป.3 ชาย..............คน หญิง................คน  เด็กพิเศษ ชาย..............คน หญิง................คน  รวม................คน   

ช้ัน ป.4 ชาย..............คน หญิง................คน  เด็กพิเศษ ชาย..............คน หญิง................คน  รวม................คน   

ช้ัน ป.5 ชาย..............คน หญิง................คน  เด็กพิเศษ ชาย..............คน หญิง................คน  รวม................คน   

ช้ัน ป.6 ชาย..............คน หญิง................คน  เด็กพิเศษ ชาย..............คน หญิง................คน  รวม................คน   

ระดับมัธยมศึกษาตอนตAน (ขยายโอกาส) 

ช้ัน ม.1 ชาย..............คน หญิง................คน  เด็กพิเศษ ชาย..............คน หญิง................คน  รวม................คน   

ช้ัน ม.2 ชาย..............คน หญิง................คน  เด็กพิเศษ ชาย..............คน หญิง................คน  รวม................คน   

ช้ัน ม.3 ชาย..............คน หญิง................คน  เด็กพิเศษ ชาย..............คน หญิง................คน  รวม................คน   



 
 

 

44 

ตอนที่ 2 การสPงเสริมและสนับสนุนการเตรียมความพรMอมของสถานศึกษา 

ท่ี ดAานบริหารท่ัวไป 

การดำเนินงาน 
รNองรอย/หลักฐาน/ 

การดำเนินการ/ขAอควร

ปรับปรุง 

ไม$ไดZ 

ดำเนินการ 

1 

กำลัง

ดำเนินการ 

2 

ดำเนินการ

เรียบรZอย 

3 

1 ทำความสะอาดอาคารเรียน หFองเรียน หFองสมุด 

และหFองปฏิบัติการ มาตรการทำความสะอาด

เกFาอ้ี โต±ะครู โต±ะนักเรียน    

   

 

2 บรรยากาศบริเวณโรงเรียน เปcนมิตรต$อ

ส่ิงแวดลFอม สะอาด เรียบรFอย เอ้ือต$อการมี  สุข

ภาวะท่ีดีและการจัดการเรียนรูF 

   

 

3 การจัดการขยะ ทำความสะอาดอาคารประกอบ/ 

หFองน้ำ /หFองพยาบาล /หFองสFวมและท่ีปuสสาวะ

พรFอมใชFและมีจำนวนเพียงพอ 

   

 

4 โรงอาหารบริเวณ อุปกรณT สะอาด ถูกหลักการ

สุขาภิบาล  

 

   

  

5 การดูแลตนเอง เอาใจใส$ ปฏิบัติตนอย$างมีวินัย 

รับผิดชอบตนเอง  

    

6 การระบายน้ำตFองมีระบบระบายน้ำท่ีดีน้ำไม$ท$วม

ขังและตFองไม$มีน้ำขังในรางระบายน้ำ  

    

7 สนามกีฬา/สนามเด็กเล$น สะอาดและมีความ

ปลอดภัยต$อนักเรียน 

    

8 การจัดทำฐานขFอมูลสารสนเทศของโรงเรียน  

ขFอมูลนักเรียน และงานประชาสัมพันธTของ

โรงเรียน อย$างนFอย 3 ปIยFอนหลัง 

    

9 โรงเรียนมีระบบและกลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติต$างๆ และภัย

คุกคามทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหม$ 

 

 

 

   

10 โรงเรียนมีคู$มือการดำเนินงานมาตรการดFาน

ความปลอดภัย 

 

    

11 มีแผนปฏิบัติการประจำปI /แผนกลยุทธT/

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผ$านการ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ท่ี ดAานวิชาการ 

การดำเนินการ 
รNองรอย/หลักฐาน/ 

การดำเนินการ/ขAอควร

ปรับปรุง 

ไม$ไดZ 

ดำเนินการ 

1 

กำลัง

ดำเนินการ 

2 

ดำเนินการ

เรียบรZอย 

3 

1 

มีการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พ.ศ.2551เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูFเรียน ผ$าน

กระบวนการจัดการเรียนรูFเชิงรุก (AL) 

สู$การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน (Active 

Learning) ท่ีเนFนสมรรถนะสำคัญของผูFเรียน   

¨ มี    ¨ ไม$มี 

    

2 คำส่ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

เปcนปuจจุบัน (ชื่อ ผอ.ครูเป.นป0จจุบันลงนามโดย ผอ.เขต) 

   

 

3 มีการนำหลักสูตรตFานทุจริตไปใชF ระบุใน

โครงสรFาง มีกิจกรรมการเรียนการสอน 

   

 

4 มีการนำหลักสูตรประวัติศาสตรT ระบุใน

โครงสรFาง มีกิจกรรมการเรียนการสอน 

¨ จิตตนคร ¨ สัมมาทิฏฐิ  ¨ The Diary  

   

 

5 มีจุดเนFนการเรียนการสอน ตามหลักสูตร

สถานศึกษา สอดคลFองกับ EEC เร่ืองใด ระบุ

........................................................ 

(ไม$คิดค$าคะแนน) 

 

 

 

  

 

6 โรงเรียนมีการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

แบบมีส$วนร$วมหรือไม$ 

   

 

7 มีประกาศค$าเปaาหมายของสถานศึกษา 

ปIการศึกษา 2566 

   

 

8 มีแผนการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษา       

9 มีการปรับปรุงพัฒนาแหล$งเรียนรูFใหFมีความ

พรFอมใชF (นอกหFองเรียน) 

   

 

10 โรงเรียนของท8านมีการดำเนินการดังต8อไปนี ้

¨ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพ ระบุ 

........................................................................ 

¨ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งกีฬา ระบุ 

........................................................................ 

¨ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งดนตรี ระบุ 

........................................................................ 
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ท่ี ดAานวิชาการ 

การดำเนินการ รNองรอย/หลักฐาน/ 

การดำเนินการ/ขAอควร

ปรับปรุง 

ไม$ไดZ 

ดำเนินการ 

1 

กำลัง

ดำเนินการ 

2 

ดำเนินการ

เรียบรZอย 

3 

11 ปaายนิเทศในช้ันเรียนเปcนปuจจุบัน      

12 มีขFอมูลนักเรียนท่ีสถานศึกษาไดFเตรียมการ

ส$งเสริมศักยภาพผูFเรียนตามแนวพหุปuญญา  

(ดูขFอมูลวัดแววประกอบ) 

 

 

  

 

13 มีกิจกรรมท่ีส$งเสริมการจัดการเรียนตามแนว 

พระบรมราโชบายดFานการศึกษา ร.10 

  ¨ มีทัศนคติท่ีถูกตFองต$อบFานเมือง 

  ¨ มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 

  ¨ มีงานทำมีอาชีพ 

  ¨ เปcนพลเมืองดี 

   

 

14 มีกิจกรรมท่ีส$งเสริมการอ$าน ออก เขียนไดF 

 

   

 

15 โรงเรียนของท$านไดFใชFส่ือการสอนต$อไปน้ีหรือไม$ 

¨ ไดFใชF  

     ¨ DLTV 

     ¨ ส่ือ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพฯ 

¨ ไม$ไดFใชF 

   

 

16 ส$งเสริมเด็กพิการและผูFดFอยโอกาสใหFไดFรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ จัดหาทางเลือกในการ

เรียนรูFการฝ¢กอาชีพเพ่ือใหFมีทักษะในการดำเนิน

ชีวิตและพ่ึงตนเองไดF 

   

 

17 มีนักเรียนกลุ$มเส่ียงออกกลางคันหรือไม$ 

¨ มี   จำนวน.................................คน 

ถFามีโรงเรียนมีวิธีดำเนินการอย$างไร 

........................................................................ 

¨ ไม$มี 

   

 

18 มีเอกสารรายงาน SAR ปIการศึกษา 2565 และ

ผ$านเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาครบ

ท้ัง 2 ฉบับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   

 

หมายเหตุ :  

ไมค่ดิคา่คะแนน 
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ท่ี ดMานการบริหารงานบุคคล 

การดำเนินการ 
รNองรอย/หลักฐาน/ 

การดำเนินการ/ขAอควรปรับปรุง 
ไม$ได& 

ดำเนินการ 

1 

กำลัง

ดำเนินการ 

2 

ดำเนินการ

เรียบร&อย 

3 

1 มีการประชุมวางแผนเพ่ือเตรียมความ

พรFอมก$อนเปlดภาคเรียนท่ี 1/2566 เม่ือ

วันท่ี....................... 

   

 

2 มีการประชุมผูFปกครองและนักเรียน

ก$อนเปlดภาคเรียนท่ี 1 /2566  

¨ ดำเนินการแลFว เม่ือวันท่ี

............................. 

¨ ยังไม$ดำเนินการ  

   

 

3 จัดทำคำส่ังมอบหมายงานใหFกับ

บุคลากรในสถานศึกษาเปcนปuจจุบัน 

   

 

4 มีรายงานโครงการของปIการศึกษา 

2565  

   

 

5 มีแผนการจัดประสบการณTการเรียนรูF   

(มีร$องรอยการตรวจแผน และบันทึก

หลังสอน) 

   

 

6 เอกสารประจำช้ันเรียนของหFองเรียน 

ปพ. ต$าง ๆ เอกสารธุรการประจำช้ัน

เรียน  

   

 

7 พัฒนา ส$งเสริม ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหFมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหน$งและมาตรฐานวิชาชีพ (วPA) 

   

 

8 มีการทำขFอตกลง (วPA) ปIงบประมาณ 

2566 ครบทุกคน (ยกเวFนครูผูFช$วย) 
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ท่ี ดAานการบริหารงานงบประมาณ 

การดำเนินการ 
รNองรอย/หลักฐาน/ 

ผลการดำเนินการ 
ไม$ได& 

ดำเนินการ 

1 

กำลัง

ดำเนินการ 

2 

ดำเนินการ

เรียบร&อย 

3 

1 จัดทำคำส่ังมอบหมายงานดFานงบประมาณ       

2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใชFจ$ายเงินตามท่ีไดFรับ

จัดสรรงบประมาณ  

   

 

3 การวางแผนพัสดุ การจัดหาพัสดุ การ

ควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน$ายพัสดุ 

   

 

4 การจัดทำบัญชีการเงิน การรับเงิน การเก็บ

รักษาเงิน การจ$ายเงิน และการนำเงินส$งคลัง 

การรายงานการใชFจ$ายเงินกับหน$วย สตง. 

   

 

5 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  

จัดทำบัญชีเงินคงเหลือประจำเปcนปuจจุบัน  

   

 

6 การปฏิบัติตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ปI 

อย$างมีคุณภาพ (ค$าเส้ือผFา ค$าแบบเรียน 

อุปกรณTการเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูFเรียน)  

เปcนไปตามระเบียบการเงินพัสดุ  

   

 

7 การรับจัดสรรค$าอาหารกลางวัน จากอบต.    

การทำบัญชีรายรับ-รายจ$าย การจัดหาอาหาร

กลางวันสำหรับนักเรียน  

   

 

8 ไดFรับจัดสรรอาหารเสริมนมจาก อบต 

¨ ไดFรับแลFว 

¨ ยังไม$ไดFรับ 

   

 

9 รูปแบบการใชFเงินงบประมาณการขออนุมัติ

โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการใชFจ$ายของ

สถานศึกษา  
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ตอนท่ี 3 ปpญหา / อุปสรรคในการดำเนินงาน และความตAองการ / ขAอคิดเห็น/ ขAอเสนอแนะ 

ในการเตรียมความพรAอมกNอนเปnดภาคเรียนของสถานศึกษา  

 3.1 ปpญหา / อุปสรรค ในการดำเนินการเตรียมความพรAอมเปnดภาคเรียน 1/2566 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

3.2 ความตAองการ / ขAอคิดเห็น / ขAอเสนอแนะในการเตรียมความพรAอมเปnดภาคเรียนของสถานศึกษา  

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 4 โรงเรียนของทNานไดAดำเนินงานตามนโยบายดAานความปลอดภัยอยNางไร 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือผูFสรุปรายงาน................................................................... 

ตำแหน$ง............................................. 
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     ผูFนิเทศ ..............................................                   ผูFนิเทศ.............................................. 

   (................................................................)    (......................................................................) 

             ตำแหน$งประธานกรรมการ                                               ตำแหน$ง กรรมการ  

วันท่ี..............เดือน...............................พ.ศ.. 2566..           วันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ...2566... 

 

     ผูFนิเทศ ..............................................                   ผูFนิเทศ.............................................. 

   (................................................................)    (......................................................................) 

             ตำแหน$ง กรรมการ                                               ตำแหน$ง กรรมการและเลขานุการ  

วันท่ี..............เดือน...............................พ.ศ.. 2566..           วันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ...2566... 

 

                                     ผูFรับการนิเทศ ..............................................   

                                          (................................................................)   

                                           ตำแหน$ง.................................................                                               

                                      วันท่ี..............เดือน...............................พ.ศ.. 2566..            
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