
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 
เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 

                                                ......................................... 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ มีความมุ่งมั่นในการบริหาร 
จัดการองค์กรให้สำเร็จตามพันธกิจอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างศรัทธาและเช่ือม่ันแก่สังคมว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๑ เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๑ จึงขอประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และปราศจาก
การทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ ร่วมกัน
ต่อต้านพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ในช่วงเทศกาล หรือวาระสำคัญต่างๆ การให้เงิน
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนต่อบุคคลภายนอก ที่จะถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

2. ด้านการใช้งบประมาณ ให้จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก   
มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ด้านการใช้อำนาจ ผู้บริหารขององค์กร มอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระ
ส่วนตัวให้กับผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเกี่ยวกับผลเสียจาก
พฤติกรรมการนำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจน สะดวก สำหรับการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และ
นำไปปฏิบัติ กำกับติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเนื่อง 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรร่วมกันต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง จัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม       
มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ และนำผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก ไปปรับปรุงการทำงาน     
เพื่อป้องกันการทุจริต 

6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ตรงไปตรงมา       
ไม่บิดเบือนข้อมูล มีคุณธรรมไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. ด้านประสิทธิภาพการสื ่อสาร หรือการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ให้มีช่องทาง                

ที่หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถติชม และแสดงความคิดเห็น ชี้แจงได้        
ในข้อท่ีสงสัย ให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อความสะดวก
รวดเร็ว เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ที่ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการทำงาน
ให้สอดคล้องกับความต้องการและมีความโปร่งใส 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล มีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ผ่าน Website Facebook Line 
ขององค์กร เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชนให้รับทราบ เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ แผนการดำเนนิงาน 
การให้บริการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงาน 
  10. การป้องกันการทุจริต มีการเปิดเผยผลการดำเนินงานให้สาธารณชนได้รับทราบ เกี่ยวกับ
การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน ประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรและแผนปฏิบัติการ
การป้องกันการทุจริต 

จึงประกาศและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน    

               ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

                                   (นายเอกวัฒน ์ ล้อสุนิรันดร์) 
                           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

A Declaration of Intent to Administrate 
Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 1  

…………………………………………   
 Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 1 commits to accomplish the 
mission based management with Good Governance. With a heavy focus on preventing and 
eliminating corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society 
As organization adhering to the principles and standards of good governance. As the leader of 
the Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 1, I would like to announce my 
intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountable and 
responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel 
to perform their duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and 
adhering to the following principles :  
 1. Performance duties To work with determination and full capacity Responsible 
Together against the behavior of receiving money asset Or other benefits Dung the festival Or 
various important agenda Giving money or property or other benefits to third parties That will 
be considered a risk of taking bribes 
 2. On the use of budgets To make an annual budget spending plan Transparent release 
Budgetary spending Objective Disapproval for oneself or others Disbursement of budgets is in 
accordance with the procurement and inspection procedures. Allowing third parties to 
participate in budgetary audits 
 3. On the use of power The management of the organization assigns a performance 
evaluation task. Select personnel to provide various benefits. Fairly No discrimination No order 
to subordinates business For the supervisor or doing the wrong thing 
 4. The use of government property Raise awareness among personnel About the 
negative effects of behavior Bringing government property Own it or bring it to others. There is 
a set of guidelines. In clear requesting permission Convenient for the correct use of 
government assets Disclose to relevant parties for acknowledgment And put into practice 
Continuously monitor and monitor the use of government assets 
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 5. Corruption solution Encourage organizations to seriously combat corruption Prepare 
a plan for prevention and Suppress corruption in order to have a concrete solution to the 
problem of corruption There is a monitoring and inspection process. And the internal audit 
results And external to improve work to prevent fraud 
 6. Quality of operations Provide services to visitors Or those with a stake By adhering  
to standards, procedures, and specified times strictly, without discrimination, straightforward, 
without distortion of information There is no moral benefit to the person in one person.            
Or one group 
 7. Communication efficiency Or the dissemination of information to the public To have 
various channels Easy to access, not complicated complete, current Can comment and 
comment. Clarified the question For service recipients, visitors, or Interested parties 
 8. Working system improvements Use technology to operate for convenience and 
speed. Allowing service recipients Visitors or interested parties are involved in improving the 
work system to be in line with Needs and transparency 
 9. Information disclosure The information will be disclosed up to date via the Face 
book Line website. Of the organization To be made public for acknowledgment About basic 
Information News Operation plan, service plan, annual budget plan Procurement. Procurement 
Human resource management And promoting transparency in administration 
 10. Fraud Prevention The operating results were disclosed to the public for 
acknowledgment. Regarding the declaration of good faith of the executives, the risk 
assessment to prevent fraud Strengthening culture in the organization And the action plan to 
prevent fraud  

 Hereby announced to be acknowledged and practiced by all in involved 
 

    Given on 15th  March, B.E.2566 (2023) 

 
             (Mr. Ekawat  Lohsunirun) 
        Director of Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 1 
 


