


การสร้างวัฒนธรรม No Gift  Policy ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการด าเนินการดังนี้ 

 
1.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มอบนโยบายในการประกาศ

เจตนารมณ์ No Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.00 น. ดร.เอกวัฒน์ ล้อสุนิรันดร์ ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 น าข้าราชการ และบุคลากรในสังกัด 
ร่วมกิจกรรมเข้าแถวร้องเพลงชาติสวดมนต์ ไหว้พระ พร้อมกล่าวค าปฏิญญาเขตพื้นท่ีสุจริต  
เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ แจ้งข่าวสารข้อราชการ
ต่างๆ พร้อมมอบนโยบายในการประกาศเจตนารมณ์ No Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีและมี
การขับเคล่ือนการปลูกจิตส านึกการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift  Policy ให้แก่บุคลากรในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

/2.ส านักงาน… 
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2.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการติดประกาศเจตนารมณ์

งดรับของขวัญจากบคุคลหรือหน่วยงานภายนอก (No Gift Policy)  

ปิดประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก (No Gift Policy)  
บริเวณหน้าห้องประชาสัมพันธ์ ห้องประชุมและตามกลุ่มต่างๆทุกกลุ่มเพื่อให้ประชาชนได้เห็นว่า
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
หน้าห้องประชาสมัพันธ ์

 
หน้าห้องประชุม 

/หน้าห้อง… 
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หน้าห้องกลุ่มต่างๆทุกกลุ่ม 

/ส านักงาน… 
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3.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ขับเคลื่อนนโยบายการให้  

การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
 

 วันท่ี 20 มีนาคม 2566 เวลา 08.00 น.ดร.เอกวัฒน์  ล้อสุนิรันดร์ ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 น าข้าราชการ และบุคลากรในสังกัด 
ร่วมกิจกรรมเข้าแถวร้องเพลงเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลเพื่อปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
              

  

 




