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นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1      

                               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                                                                                         
 
         
 
                   โครงการตามแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดำเนินการไปทั้งหมด 35 โครงการ และมีโครงการที่ดำเนินการเพิ่มเติมอีก
จำนวน 2 โครงการ ใช้งบประมาณไปทั ้งสิ ้น1,527,548 บาท ซึ ่งโครงการทุกโครงการแสดงให้เห็นถึง                     
การปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหาริเริ่ม  พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง  สอดคล้องกับ
เป้าหมาย บริบท สถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ   

                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแนวทางการบริหารงบประมาณ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  และนโยบายและจุดเน้น                 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นเครื่องมือและกรอบทิศทางสำคัญในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด และเป็นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า นั้น 
                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จึงบริหารจัดการงบประมาณ                   
ที ่ได้รับจัดสรรเพื่อบริหารจัดการหน่วยงานและสถานศึกษาให้สอดรับกับตัวชี้วัดและเชื่อมโยงกับนโยบาย              
ทุกระดับ โดยเน้นความสอดคล้องตาม 4 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสำคัญ 
เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ  
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้กำหนดนโยบาย ผลผลิต                    
กลยุทธ์ ที่เป็นไปตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
อีกทั้ง เป็นเพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศ             
ด้านการศึกษาซึ่งกำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน  
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา             
ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน  มีทักษะที่จำเป็น 
ของโลกในอนาคต  สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล  มีวินัย              
มีนิสัยใฝ่เรียนรู ้  อย่างต่อเนื ่องตลอดชีว ิต  รวมทั้งเป็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธิและหน้าที ่ มีความรับผิดชอบ                     
และมีจิตสาธารณะ ทั้งนี้ มุ่งเน้นให้กลุ่มงาน/หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้มี    
ความสอดคล้อง  และคำนึงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย ผลผลิต  กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เพื ่อให้                   
โครงการ/กิจกรรมของให้กลุ่มงาน/หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 1 มีผลการดำเนินการที ่สามารถตอบรับ/สนับสนุนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป              
ในอนาคตด้วย** 
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*********        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้กำหนดนโยบายการจัด
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
            นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น  ให้กับผู้เรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน  การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่  (New Normal) 

และ ชีวิตวิถีปกติต่อไป  (Next Normal) 
  

             นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
                           2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3- 5 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการดูแลป้องกันเพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน  โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                          2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต  ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
                          2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
                          2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้  การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
                          2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 

                       นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ  
                           3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา  ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
                           3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดข้ันสูงมีความสามารถการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน  โดยใช้ 
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การรวมพลังทำงานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างอ่ืน  
รวมทั ้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                         3.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนมีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 นำไปสู ่การมีอาชีพ                 
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                         3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิต  มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
                         3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  

                       นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
                         4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที่             
เป็นฐาน  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตามหลักธรรมาภิบาล 
                        4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล  มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการเรียนรู้ของผู้เรียน   
                             4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  ใช้พื้นที่เป็นฐาน  ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน  บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ  เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
                              4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ              

โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
                             4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เป็นองค์กรที่มีความปลอดภัย 
มีความสุข และมีคุณภาพสูง สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานในทุกมิต ิ
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พันธกิจ (Mission) 

                       1. บริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต1 และ
สถานศึกษา มีความปลอดภัย และจัดการเร ียนการสอนโดยมีการปร ับประยุกต ์ แก้ไขปัญหาริเริ่ม                     
พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง  สอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท สถานศึกษา หรือ
หน่วยงานการศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ   
                     2. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต1 และสถานศึกษาให้มี
มาตรฐาน มุ่งเน้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า**************************************************************************** 
                     3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 รักความเป็นไทย และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ บรรลุตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

เป้าประสงค์หลกั 
            1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีการพัฒนาที่เหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล นักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
            2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
            3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีทักษะที่เหมาะสมและมีนวัตกรรมการ

ทำงานทีมุ่่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
           4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และ

เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
           5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 บูรณาการการทำงาน เน้นการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
 

ค่านิยมขององค์กร 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีจิตสาธารณะ และบริการ 
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       วัฒนธรรมองค์กร   PADRIEW 1 Model 
                     P : Personality   มีบุคลิกภาพที่ดี 
                     A : Aliance      มีกัลยาณมิตร 
                     D : Democracy   มุ่งคิดแบบประชาธิปไตย 
                     R : Real time    พร้อมรับใช้เต็มเวลา 
                     I : Innovation   พัฒนานวัตกรรม 
                     E : Education Technology  ก้าวล้ำเทคโนโลย ี
                     W : Willingness   มีใจมุ่งมั่นทำงาน 
                     1  : 1 st in service       เน้นบริการสู่ความเป็นเลิศ 

          เป้าหมายในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

                           B   :    Better than the past 

                             E   :    Efficiency in  our management 

                             S   :    Service in our mind  

                             T   :    Technology in our job 
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จุดเน้นการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

             1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19   
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
             2. เสร ิมสร ้างระบบและกลไกในการด ูแลความปลอดภ ัยน ักเร ียน ด ้วยระบบมาตรฐาน                         
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
             3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
              4. พ ัฒนาหล ักส ูตรสถานศึกษาท ี ่ เน ้นสมรรถนะและการจ ัดท ํากรอบหล ักส ูตร รวมทั้ง                   
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
               5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
               6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
               7. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
               8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สถานศึกษา 

               9. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ให้ผู ้เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ ในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 


